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1. INTRODUCCION

La integridad es uno de los valores corporativos que promueve el Grupo JJC (en adelante, "JJC"),
y ser parte de la organizacion implica poner en practica los comportamientos definidos para
este valor, entre ellos el cumplimiento de las normas legales y el codigo de ética de la empresa.
En coherencia a este valor, hemos implementado el Sistema de Etica y Cumplimiento de JIC, lo
que nos permite consolidar un entorno ético que reduce los riesgos en nuestro negocio y
generar mayor confianza en nuestros grupos de interes.

Este sistema no se limita a lo establecido en las normas legales, sino que eleva voluntariamente
los estandares de JJC tomando como lineamiento las exigencias de la ISO 37001, norma
internacional para la implementacion de sistemas de gestion antisoborno. De esta manera,
demostramos el compromiso de la empresa, que promueve la sostenibilidad de nuestra
actividad empresarial y sus aportes a la sociedad a través de un entorno ético en nuestros
negocios.

En ese sentido, la postura de JJC con respecto a los sobornos'y la corrupcion es clara: en JIC se
prohibe cualquier tipo de ofrecimiento, pago, autorizacion, solicitud o aceptacion de sobornos
en cualquiera de sus formas. La mision corporativa se basa en la contribucion a nuestros grupos
de interes, gracias a la cual hemos conseguido la confianza y el reconocimiento de éstos. No
podemos exponer a la empresa ni arriesgar su reputacion por beneficios provenientes de un
negocio obtenidopor medios indebidos.

¢Qué es Corrupcion?

La corrupcion es la accion, voluntaria o deliberada, de ofrecer, pagar, prometer o autorizar el
pago de dinero o cualquier objeto de valor, a un tercero o un funcionario publico o a un partido
politico o candidato del mismo, ya sea en forma directa o a través de intermediarios, para
beneficio de este; con la finalidad de que ese tercero, funcionario publico, partido politico, o
candidato, actue o se abstenga de hacerlo en relacion con el cumplimiento de sus funciones,
con el propdsito de obtener una ventaja o beneficio indebido.

El ofrecimiento, promesa u obsequio puede comprender entretenimiento, viajes, programas de
incentivos, la aprobacion de bonificaciones, una oferta de empleo, un sobrepago a proveedores
o reembolsos o “comisiones” en relacion con servicios prestados a JJC. También podrian
considerarse beneficios intangibles, la provision de informacion, asesoramiento o ayuda para
llevar a cabo una transaccion comercial o para obtener otro beneficio o ventaja.

Algunas modalidades a partir de las cuales podrian materializarse los actos de corrupcion son:
o laofertayaceptacion de regalos inapropiados,

e lasatenciones excesivas;

e elpago de donaciones a organizaciones politicas y benéficas;

e eltratamiento de las gratificaciones; y

e elusodeintermediarios.

Un “acto de corrupcion” puede generar no solo sanciones penales a las personas involucradas,
sinotambién sanciones legales o penales a la Companias por las cuales actuaron.

2. O0BJETIVO

La presente Politica tiene como objetivo establecer las directrices y lineamientos que deben
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seguir los colaboradores de JJC con el fin de prevenir y detectar, de manera oportuna, actos
relacionados con corrupcion, dando asi adecuado cumplimiento a la normativa peruana
anticorrupcion y en base a la norma internacional ISO 37001 - Sistemas de Gestion contra el
soborno.

En este sentido la presente Politica tiene los siguientes objetivos especificos:

a. Definir los lineamientos para identificary prevenir potenciales “actos de corrupcion” para
proteger la integridad y reputacion de JJC.

b. Proveer informacion general a los colaboradores sobre las medidas que debe adoptar la
Compania para identificar, mitigar y administrar los riesgos de corrupcion.

c. Asegurar que la Compania cumpla con la legislacion peruana en materia anticorrupcion,
como la Ley N° 30424 - Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo transnacional, y su Reglamento, el Decreto
Legislativo N° 1352 - que amplia la responsabilidad de las personas juridicas por delitos de
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo, y la Ley N° 30835 - Ley que
modifica la denominaciony los articulos 1, 9y 10 de la Ley 30424.

d. Promover una base que permita la mejora continua en la prevencion de delitos y la
incorporacion de una cultura de cumplimiento en el dia a dias de las operaciones.

3. ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores de JIC y para
quienes prestan servicios a JJC 0 actuan en nombre de la Compania, y que por la naturaleza de
susfunciones, se encuentran expuestos a actos de corrupcion.

Si bien esta Politica aborda una serie de situaciones que puede enfrentar cualquiera
colaborador en algun momento dado, no es posible que se cubran todas las situaciones que
pueden presentarse. Sino esta seguro sobre la forma correcta de actuar, es su deber consultar
o reportar tales situacionesa través de los mecanismos establecidos para tal fin.

4. RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad individual
de cumplir con los lineamientos aqui establecidos, de asumir el compromiso con la mejora
continua y elcompromiso de cumplir los requisitos del Sistema de Etica y Cumplimiento, asi
como de buscar orientacion en caso sea necesario.

Las responsabilidades que con autoridad e independencia tiene la funcion de cumplimiento son
lassiguientes:

Supervisa que se cumpla o establecido en la presente Politica y en todos
loselementos que forman parte del Sistema de Etica'y Cumplimiento.

Asegura que el Sistema de Etica y Cumplimiento es conforme con los
requisitos de la norma internacional ISO 37001 y los requisitos de la
normativaperuana anticorrupcion.

GERENTE DE Determina y supervisa las acciones necesarias para el
CUMPLIMIENTO conocimiento yfortalecimiento de los mas elevados estandares de
conductay ética.
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CORPORATIVO Define e implementa, junto con la Gerencia de Gestion Humanay la

Jefaturade Comunicacion Internay Externa, el programa de Capacitacion
y difusion del Sistema de Etica y Cumplimiento y las campafias de
difusion relacionadas a la presente Politica.

Reporta al Directorio periddicamente el desemperio del Sistema de
Etica yCumplimiento.

COMITE DE
ETICA

Atiende los reportes y denuncias respecto al incumplimiento del Codigo
de Eticay de los lineamientos de la presente Politica, garantizando la
imparcialidad y objetividad en la evaluacion de los casos presentados.

Promueve la cultura ética de JJC.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

La carrupcion constituye un riesgo al que esta expuesto JJC en el ejercicio de sus actividades
dada la naturaleza de sus operaciones, por lo cual tiene una clara estrategia de PROHIBIR la
corrupcion.

El principal lineamiento anticorrupcion de JJC establece que bajo ninguna circunstancia se
debera efectuar pago, regalo o promesa alguna a ningun funcionario publico o tercera
persona involucrada, con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones beneficien a
JJC.

JJC no tolerara colaboradores que logren resultados a cambio de violar la ley o actuar de
manera deshonesta. JJC respaldara a todos los colaboradores que se nieguen a realizar
pagos impropios, aungue como resultado no se obtenga un resultado positivo.

JJC realiza procesos de debida diligencia para el conocimiento adecuado de las terceras
partes con las que contratara o mantendra relaciones de negocio; con la finalidad de
prevenir, detectar y responder ante posibles delitos de corrupcion, lavado de activos,
financiamiento del terrorismo u otros.

Entendiendo que la contratacion de terceros que representan o podrian representar a JJC
pueden originar un riesgo de corrupcion importante, se han establecido mecanismos
adecuados de debida diligencia para la contratacion de terceros, que actuan en
representacion frente a funcionarios publicos, que le permitan tener claridad sobre su
reputacion y calificaciones.

Asimismo, JJC ha establecido procedimientos reforzados de debida diligencia a sus socios
en Consarcios con respecto a sus politicasy practicas en materia anticorrupcion.

Siun colaborador identifica una solicitud de soborno o de pago sospechoso proveniente
de cualquier persona o entidad, o tiene una duda o preocupacion en relacion con las
actividades que se contemplan o interpretan de la presente Politica, tiene la
responsabilidad individual de solicitar aclaraciones al Comité de Etica, jefe inmediato, 0 a
través de la Linea Etica JIC.

JJC utilizard todos los medios necesarios para determinar si se cometié un acto de
corrupcion, sin importar la posicion, cargo, relacion con la Compania o antigiedad de las
personas presuntamente vinculadas al hecho.
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e Los representantes de cada area de JJC deben hacer cumplir los lineamientos de la
presente Politica, ademas de los que sean definidos internamente y que contribuyan a
mitigar los riesgos de corrupcion. Asimismo, deben brindar soporte en el proceso de
capacitacion sobre los lineamientos de prevencion, deteccion y respuesta.

JJC esta comprometida con la mejora continua de los lineamientos establecidos en la presente
Politica, y con el cumplimiento de las leyes aplicables en todos aquellos lugares donde la
Companialleve a cabo sus negocios. Los colaboradores y gerentes de la Compania tienen la
obligacion de conocer y cumplir el contenido de esta Politica y de los lineamientos
complementarios, promoviéndolas entre los proveedores, contratistasy, en general, cualquier
tercero con el cual se relacione JJC.

6. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

Debido a la naturaleza de las operaciones de JJC, los colaboradores pueden relacionarse con
clientes, proveedores o funcionarios como parte de sus funciones laborales. En este sentido, a
continuacion, se presentan los lineamientos especificos que serviran de base para un
relacionamiento adecuado.

6.1. Relacionamiento con funcionarios publicos

Debido a la naturaleza de la actividad economica de JJC, el relacionamiento con
funcionarios publicos es una actividad recurrente en el desarrollo de sus operaciones y por
lo tanto necesariapara asegurar la continuidad del negocio.

Es asicomo la Compania alienta a que los colaboradores mantengan buenas relaciones con
dichos funcionarios, en la medida que no atenten con ninguno de os principios planteados
en lapresente politica, Codigo de Etica, ni leyes anticorrupcién aplicables.

Relacionamiento apropiado:

e Loscolaboradores de JJC podranrelacionarse, como parte de sus funciones laborales,
con funcionarios publicos siempre y cuando existan asuntos laborales de por medio,
propios del area a la que pertenecen.

e Dichas relaciones pueden incluir atenciones legitimas y razonables, dadas de buena
fe, que busquen construir relaciones y fomentar el dialogo, sin necesidad de
condicionar al receptorde las mismas.

e Eneste sentido, es valido sustentar pagos a funcionarios publicos asociados con el
reembolso de gastos razonables y genuinos (justificados, necesarios y relacionados
con la entidad). Si bien son apropiados, en estos casos, se debe evaluar
cuidadosamente la situacion considerando que la Companfia debe cubrir directamente
los gastos (por ejemplo, transferencias a las cuentas bancarias de la institucion, pago
de transporte, etc.) en lugar derealizar un desembolso de dinero al funcionario publico.

Relacionamiento inapropiado: JJC prohibe estrictamente a sus colaboradores realizar las
siguientes actividades en la interaccion con funcionarios publicos:

e Ofrecer, pagar o dar algo de valor a un Funcionario Publico, local o extranjero, con el
fin de obtener un beneficio indebido o0 negocios para la Compania.

e Intentarinduciraun funcionario Publico, local o extranjero, a incumplir sus funciones,
tomar decisiones en contra de los procedimientos o normas vigentes, o realizar
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cualquier otro actoilegal o no ético.

e Pagar a cualquier persona cuando se sabe, o se tienen razones para sospechar, que
todo oparte del pago, puede ser canalizado a un Funcionario Publico.

e Inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.

Las interacciones con funcionarios pueden darse a través de reuniones telefonicas, virtuales
0 presenciales. Todo colaborador que se reuna con un funcionario publico debera informar
de forma previa a la reunion al Gerente de Cumplimiento Corporativo a traves del Formato de
Interaccion con Funcionario Publico, el mismo que se adjunta como anexo a la presente
politica, de acuerdo a lo siguiente:

e Deforma previa a la reunion dentro de un maximo de dos (02) dias de anticipacion.

e Enelcasoque lareunion se lleve a cabo de imprevisto, el colaborador debera informar
cémo maximo dentro de los dos (02) dias siguientes de efectuada la reunién.

e Los temas por tratarse en la reunion seran consignados en el respectivo Formato, en
caso se traten temas adicionales, deberan ser comunicados o declarados por el
colaborador de igual manera dentro de los dos (02] dias siguientes de celebrada la
reunion.

e Encaso se establezcan reuniones periddicas por un caso en especifico, el colaborador
podra indicar la periodicidad y el plazo de duracion de dicha situacion.

En caso el colaborador se encuentre en un conflicto de interés ya sea real, aparente o
potencial, debera comunicar dicha situacion al Gerente de Cumplimiento Corporativo antes
de realizada la interaccion.

6.2. Pagos de facilitacion

Un pago de facilitacion es un pago no oficial a funcionarios publicos con el fin de garantizar
o acelerarlarealizacion del procesamiento de licencias, permisos u otros, para los que toda
la documentacion esta enregla.

Los colaboradores de JIC y aquellos que actuen en su nombre con respecto a trabajos
realizados para JJC, no podran ofrecer pagos de facilitacion a ningun tercero o funcionario
publico.

En caso de que un colaborador de JJC o alguna persona que actue en su nombre con
respecto a los trabajos para JJC, reciba un pago de facilitacion, el colaborador debera
notificarlo inmediatamente a través de la Linea Etica de JJC.

6.3. Regalosy atenciones

Los regalos dependiendo de su magnitud, oportunidad y beneficiario, pueden dar la
impresionde haber sido realizados para influir indebidamente en las decisiones de quienes
los reciben; por lo cual, no deben aceptarse u otorgarse en ningun caso porque pueden ser
percibidos comocomprometedores del juicio, 0 como una forma de influencia inapropiada
en una relacion o decision de negocios. Por tanto, el otorgamiento de regalos no es
aceptado en ningun caso (menos aun si se trata de un regalo a un funcionario publico).

La recepcion u otorgamiento de atenciones a terceros solo es aceptado en la medida que
se realicen en circunstancias razonables y con un proposito legitimo. Asimismo, deben ser
registrados y sustentados con la documentacion apropiada. Las atenciones a terceros se
deben de hacer de manera transparente y solo si cumplen con las siguientes
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6.4.

6.5.

caracteristicas:
o No ofrecer nirecibir dinero en efectivo, bonos o valores negociables.

o No deben estar motivados para ejercer una influencia inapropiada o expectativa de
reciprocidad.

o Deben serocasionales, razonables y proporcionales en el contexto del negocio.
e Deben cumplir con las leyes y reglamentos locales aplicables.
e Serhabituales entipoy valor.

o [Darse o recibirse de manera abierta a nombre de JJC y no en el nombre personal
del colaborador o tercero.

o Enelcasodeviajes, los que se otorguen a, o acepten de terceros, deben:

o Ser parte de la realizacion de un contrato o estar en el curso normal de
promocion,demostracion o explicacion de los negocios de JJC o del tercero.

o Proveerse a, y en nombre de las gerencias respectivas de una persona
juridica otercero, y no a unindividuo como persona natural

o No incluir o aceptar el viaje (o alojamiento) de un pariente, asociado u otro
huésped delbeneficiario

Todas las atenciones deberan contar con la aprobacion de la gerencia corporativa
respectiva, previa opinion favorable del Gerente de Cumplimiento Corporativo.

Asimismo, para el otorgamiento de atenciones a terceros que superen el monto de S/
3,500.00, se requerira, adicional a la aprobacion del Gerente corporativo respectivo, la
aprobacion del Gerente general corporativo.

Gastos de representacion

JJC esta comprometida con el uso responsable y apropiado de las facilidades asignadas
para viajes y gastos de representacion, estos deberan ser siempre transparentes y
razonables en atencion a las circunstancias, en ningin momento pueden constituirse en
un medio para cometerun acto de corrupcion. No esta permitido incurrir en gastos de
entretenimiento como parte de losgastos de representacion ante un socio de negocio
(entretenimiento incluye toda actividad que provea diversidn o recreacién).

Donaciones y auspicios

JJC es consciente de las necesidades del entorno en el que opera y, como parte de sus
actividades de responsabilidad social, realiza donaciones con el fin de contribuir al
desarrollo delas localidades en su zona de influencia; ademas apoya mediante auspicios la
ejecucion de actividades de interés académico, social o comercial. Sin embargo, reconoce
también que éstaspueden ser utilizadas como fachada para la corrupcion.

Las donaciones pueden incluir el otorgamiento de bienes, conocimientos, tiempo o apoyo
del persaonal para el desarrollo sostenible del entorno, y deberan canalizarse siempre a
traves del area de Responsabilidad Social y Bienestar.

Para calificar como una donacion ejecutable la contribucion social debe:

e Registrarse de manera precisa en los registros contables de la Compania.
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o Contar contodas las aprobaciones respectivas en los formatos establecidos para este
fin.

o No ir en contra de los valores y principios de respeto a los derechos humanos
y delambiente.

e No estar condicionada a una actuacion irregular por parte de un individuo o una
organizacion.

e No realizarse para asegurar algun negocio inapropiado u otra ventaja indebida
dentro ofuera de la Companiia.

o Nocrearla apariencia de serinapropiadas o violar requisitos legales.
o Noserusadas porterceras personas ajenas al beneficiario final.

o Norealizarse si existe el riesgo de que esta donacion sea utilizada directa o
indirectamentepara el financiamiento del terrorismo.

o Norealizarse a nombre de personas naturales.

e Encaso la donacion sea para a una institucion publica, solo se podra realizar bajo el
marco de un convenio institucional entre JJC y la entidad del Estado.

Todas las donaciones seran registradas en el Formato de Solicitud de Donacion. El area de
Responsabilidad Social y Bienestar debera realizar el proceso de debida diligencia con el fin
de determinar los beneficiarios finales de las donaciones. De igual forma, llevara un Registro
de las Donaciones realizadas con los documentos que acrediten el cumplimiento de estos
lineamientos.

Los auspicios (o patrocinios), incluyendo las solicitudes para la participacion en
asociaciones empresariales, deberan canalizarse siempre a través del éarea de
Comunicaciones Internay Externa. Estos aportes, sujetos a facturacion, son realizados por
JJC para financiar la ejecucion de un evento, programa u otro relacionado por el cual la
empresa recibe beneficios de promocion de marca y beneficios especificos, de acuerdo a
los objetivos planteados por el organizador. Para calificar como auspicio, la actividad debe:

e Serpromovida por una institucion formaly de reconocida reputacion.
o Elacuerdo de auspicio debe constar por escrito.

e FEjecutarse la compensacion monetaria directamente a la institucion que solicita el
auspicio. No esta permitido la entrega de dinero en efectivo.

o Contar contodos los permisos o0 autorizaciones legales que correspondan.
e  Contribuir con los grupos de interés de la organizacion.
e Responder a los objetivos de marcay reputacion de la organizacion.

e En caso el auspicio sea para una institucion publica, solo se podra realizar bajo el
marco de un convenio institucional entre JJC y la entidad del Estado. No se encuentra
permitido los auspicios cuyos beneficiarios finales sean personas y/u organizaciones
que estén investigadas, procesadas, o hayan sido condenadas por delitos de
corrupcion, lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo, ni de socios
comerciales de las que se pueda obtener algun beneficio indebido, o algun favor
comercial.

El &rea de Comunicaciones Interna y Externa debera llevar un registro de los auspicios que
se han efectuado. Asimismo, previo a la autorizacion de los mismos, debera realizar el
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procedimiento de debida diligencia para socios, siguiendo los lineamientos establecidos
con el fin de determinar la existencia de riesgos respecto a los beneficiarios finales.

Toda donacién y/o auspicio debera contar con la aprobacion del Gerente General, previa
opinion favorable del Gerente de Cumplimiento Corporativo, conforme con lo establecido en
el Procedimiento de Donaciones y Auspicios. Las donaciones y/o auspicios que se realicen
se informaran de manera anual al Directorio.

6.6. Contribuciones politicas

JJC no realiza donaciones politicas ni dadivas de ningun tipo o valor financiero a partidos
politicos, candidatos, campafias o referéndums (ya sea a nivel local, regional o nacional).

Enrelacion a esto, los colaboradores de JJC NO deben:

e Usarfondos, activos, recursaos, tiempo o personal de la Compania, incluyendo aportes
en especie de suministros, equipo o servicios, para hacer cualquier contribucion
politica, o asistir a cualquier partido politico, politico individual o candidato politico.

e Usar fondos de la Compania para hacer pagos, préestamos, donativos o regalos a
partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicos.

e Usarfondos de la Compania para pagar cuotas de admision a conferencias, comidas o
eventos similares organizados por partidos politicos, politicos individuales,
candidatos politicos o sus simpatizantes, o bien para comprar sus publicaciones,
donde haya implicado un elemento de colecta de fondos.

e Proveera politicos o candidatos politicos o su personal viajes o0 alojamiento.

e Durante sutiempo en JJCy mediante el uso de fondos, activos, recursos o personal de
la Compania; sugerir a otros colaboradores o terceros, directa o indirectamente, que
den su apoyo o aportaciones a partidos politicos, politicos individuales o candidatos
politicos.

e Usar fondos de la Compania para hacer pagos a organizaciones que sean frentes de
partidos politicos, politicos individuales o candidatos politicos, o que provean medios
para canalizar fondos a ellos.

6.7. Conflictos de intereses

Un conflicto deintereses, real o potencial se da cuando las relaciones de los colaboradores
con terceros o entre si, pudieran afectar los intereses de la Compania. En este sentido, JJC
rechaza todo tipo de acto en el que un colaborador tome ventaja o se beneficie de una
situacion, directao indirecta, al usar de manera impropia su posicion oel nombre de
la Compania.

Los conflictos de intereses incluyen, por ejemplo:

e Tenerintereses o ser propietario, de manera directa o indirecta, de una empresa que
hagao busque hacer negocios con la Compania.

e Contratar o comprar bienes o servicios a empresas unicamente porque estan
relacionadas con familiares o amistades.

e Utilizar bienes o la informacion de la Compafia para beneficio personal, directo o
indirecto.

Por politica de la Compania, este tipo de situaciones o el riesgo que estas ocurran deberan
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ser reportados a través de la Linea Etica de JIC, para su evaluacion.

Asimismo, la Compania ha establecido un Procedimiento de Gestion de Conflictos de
Intereses el cual detalle los mecanismos de respuestay gestion frente a las situaciones de
conflicto de interés que se presenten.

Situaciones gue deben ser reportadas:

a)

Relaciones de parentesco con proveedores, contratistas u otras personas
relacionadas: Podrian presentarse situaciones de conflictos de intereses en los casos
en que existan relaciones interpersonales que involucren a los colaboradores de la
Compania y a los negocios en los que ellos o sus familiares se encuentran
involucrados; las cuales deberan ser reportadas.

Actividades extralaborales: Una posicion dentro de la Compania es considerada como
una ocupacion a tiempo completo durante la jornada laboral. Sin embargo, fuera del
horario laboral, los colaboradores pueden realizar otras actividades, siempre y cuando
no entren en conflicto con los intereses de la Companiia. Asimismo, los colaboradores
podran realizar actividades académicas siempre y cuando, esto no implique la
divulgacion de informacion confidencial de la Compafiia.

Inversionesy adquisiciones: La posesion de acciones o la compray venta de acciones,
terrenos u otro tipo de activos, podrian resultar en una situacion de conflicto de
intereses, si el colaborador utiliza su posicion dentro de la Compania, o utiliza
informacion confidencial obtenida de la Compania para obtener beneficios directos o
indirectos. En este sentido, los colaboradores deberan evitar estas situacionesy, en
caso existan dudas sobre la idoneidad de dichas transacciones, deberan consultar al
Comité de Etica.

Contratacion de parientes: La contratacion de parientes no esta permitida, a
excepcion de que sea el candidato mas adecuado y sea aprobado por la Gerencia de
Gestion Humana. Esto incluye:

o Parientes que laboren en la misma area o proyecto de la Compania.

o Uncolaborador que reporte a un supervisor, que a su vez reporta a un pariente del
colaborador.

o  Cualquier circunstancia en la que un pariente pueda ejercer alguna influencia
sobre la situacion de un colaborador, ya sea de manera directa o indirecta.

Otras situaciones:

o Establecerrelaciones comerciales con proveedores o clientes de la Compania con
quienes se tienen lazos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad
(padres, conyuge, hijos, abuelos, hermanos, nietos) o afinidad (suegros, yernos,
nueras, cuiados), en la asignacién de una operacién comercial.

o Teneralguna participacion o propiedad en empresas que busquen hacer negocio
con la Compania o que sean competidores de la Compania.

o  Sermiembro de érganos de administracion o directorio y/o consultor o tener una
posicion gerencial, en cualquier empresa que tenga o esté buscando hacer
negocios con la Compania.

6.8. Libros, registros y controles internos
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6.9.

6.10.

JJC tiene el compromiso de desarrollar, documentar, conservar y mejorar continuamente
sus controles financieros internos para asegurar que todos los pagos sean registrados con
precisionen los libros y registros contables de la Compania, debiendo:

e Registrar siempre los pagos de manera correcta y transparente.
e Mantener libros, cuentas y registros que reflejen exactamente toda operacion y
disposicionde efectivo en la Compania.

e Mantener un sistema contable de control interno que pueda detectar y evitar
pagos nopermitidos por la presente Politica.

e Ajustar las operaciones a los principios de contabilidad generalmente aceptados
0 lasnarmas internacionales de informacion financiera, segun resulte aplicable.

En este sentido, todos los comprobantes de pago presentados al area de Contabilidad
deben contar con la descripcion completay precisa del caracter, naturalezay proposito del
pago o gasto, y deben estar sustentados con recibos, drdenes o demas documentos que
apliquen, impidiendo asi:

e Sobornosy practicas corruptas.
o Cuentasnoregistradas (“fuera de libros"], incorrectamente identificadas o secretas.

e Registros que no reflejen de manera apropiada y justa las transacciones con las que
estanrelacionados o que omitan transacciones que se deben registrar.

Debida diligencia para relacionamiento con clientes

JJC, por la naturaleza de su negocio, enfrenta el riesgo de ser utilizada por sus clientes para
facilitar la financiacion de transacciones que involucran pagos inapropiados (por ejemplo,
recibiro transferir recursos que son procedentes de pagos corruptos).

Considerando lo anterior, JJC para prevenir la utilizacion inadecuada de sus operaciones,
realiza procesos para identificar los potenciales riesgos de corrupcion asociados,
gjecutando procesos de debida diligencia a los clientes, dependiendo el nivel de riesgo
asociado, y ha establecido mecanismos adicionales que permitan mitigar los mismos. Estos
procesos incluyen:

o [Debida diligencia para personas politicamente expuestas y sus familiares cercanos.
o Entenderydocumentar las fuentesy origen de los recursos de los clientes.

o Establecer clausulas anticorrupcion y de terminacion por incumplimiento a las leyes
anticorrupcion y politicas de JJC.

e Monitorear transacciones asociadas con el cliente y con el proyecto.

JJC ha desarrollado procedimientos para tener un conocimiento efectivo, eficiente y
oportuno detodos sus clientes actualesy potenciales, asi como para verificar la informacion
relevante de todas personas naturales o juridicas con las cuales la Compania establece y
mantiene una relacion contractual o comercial.

Debida diligencia para compra de bienes y servicios

JJC debe contratar a proveedores en caso exista una necesidad legitima de los servicios 0
bienes que proporcionan. Asimismo, las contrataciones deben realizarse a traves de
procesos justos y formales que incluyan una evaluacién anticorrupcién por escrito (por
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6.11.

6.12.

ejemplo, contratos, érdenes de compra o servicios)

En caso la Compania requiera la contratacion de un “intermediario” o “agente” que los
represente frente a funcionarios para la realizacion de algun tramite o gestion, se deberan
desarrollar procesos reforzados de debida diligencia del tercero en cuestion. JIC es
responsable por las gestiones que terceros realicen en su representacion (tramitadores,
abogados, socios de consorcios); por lo tanto, los colaboradores de JIC deben verificar que
dichos terceros no realicen, ofrezcan o prometan pagos inapropiados a Funcionarios
Publicos.

Los colaboradores de JJC deben ser cuidadososy considerar los riesgos de relacionamiento
indebido con los proveedores de bienes y servicios, canalizando siempre sus necesidades
de compra a traves del érea correspondiente.

Con el fin de alcanzar un conocimiento integral de los proveedores de bienesy servicios, la
Gerencia de Logistica recabara la informacion de éstos mediante procedimientos de debida
diligencia, que serviran a los compradores para identificar a los proveedores con los cuales
no se puede establecer una relacion comercial y a los proveedores “sensibles”, a quienes
se ejecutara un procedimiento de debida diligencia reforzado.

Adicionalmente, durante larelacion comercial, los colaboradores del area de Administracion
y Finanzas deben permanecer atentos para la oportuna identificacion de sefales de alerta
relacionadas con el comportamiento del proveedor e informar al Gerente de Cumplimiento
Corporativo cualquier comportamiento inusual. Para ello, se deben considerar los siguientes
lineamientos:

e Revisar todos los honorarios y gastos facturados por los terceros “sensibles”, para
confirmarque representen una remuneracion apropiada y justificable por los servicios
legitimos suministrados.

e Identificar posibles irregularidades en la ejecucion de los servicios o contratos, tales
como:

o Agilizacion inesperada de procesos o tramites cuando se estimaban plazos
mayores.

o Resultados inesperados de un proceso o tramite cuando se tenian dudas sobre
el exitode la gestion.

o Evitar pagar a cualquier persona cuando se sabe, 0 se tienen razones para sospechar,
que todo o parte del pago puede ser canalizado a un funcionario publico.

Debida diligencia para alianzas estratégicas y asociaciones

JJC debera, previo a la firma de un acuerdo para el desarrollo de nuevos negocios o a realizar
algun acuerdo de asociacion (por ejemplo, Joint Venture), desarrollar un proceso reforzado
de debida diligencia a las personas y empresas involucradas en el mismo.

La formalizacion de los acuerdos mencionados debera incluir lineamientos anticorrupcion
parael proceso de contratacion, asi como el establecimiento de medidas de control post
contractuales (auditorias anticorrupcion] para mitigar cualquier efecto negativo
ocasionado por incumplimientos que puedan realizar los potenciales socios de negocio.
Debida diligencia para fusiones o adquisiciones

JJC deberd, previo al envio de una oferta vinculante en el marco de un proceso de fusiony/o
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adquisicion, llevar a cabo un proceso de debida diligencia con la finalidad de determinar si
la empresa o las personas relacionadas a ella han estado involucradas en acciones ilegales
relacionadas con actos de corrupcion.

Adicionalmente se debe incluir en los contratos las clausulas y garantias necesarias para
determinar que la empresa adquirida cumple con las leyes Anticorrupcion y deslindar
responsabilidades sobre hechos ocurridos con anterioridad a la adquisicion.

6.13. Debida diligencia para contratacion de ejecutivos

Los procesos de contratacion de ejecutivos JJC deben considerar criterios para determinar
laidoneidad e integridad del candidato, tomando en cuenta la evaluacion de antecedentes
relacionados con la ética profesional del candidato, y el papel que desempenara en la
Compania.

6.14. Lavado de activos y financiamiento del terrorismo

Los actos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo no son tolerados por JJICy
se encuentran prohibidos. Asimismo, todos los colaboradores de la Compafia deben
garantizar el cumplimiento de las leyes relacionadas en donde desarrollen sus actividades
comerciales.

JJC ha establecido medidas para prevenir, detectar y responder adecuadamente a los
riesgosde lavado de activos y financiamiento al terrorismo que este delito pudiera
significar.

Los lineamientos de las actividades a realizar se encuentran detallados en el
“Manual dePrevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo”

6.15. Entrenamiento y difusion

JIC ha establecido mecanismos para difundir esta Politica y el Codigo de FEtica, asi
comomecanismos para promover el uso de la Linea Etica.

Asimismo, JJC ha establecido dentro de sus programas de formacion e induccion la
capacitacion en temas anticorrupcion, etica y cumplimiento legal.

7. MECANISMOS DE REPORTE DE IRREGULARIDADES Y CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO

o Si usted tiene conocimiento o sospecha de un posible incumplimiento a esta Politica,
debera solicitar aclaraciones a través del Comité de FEtica, Gerente de Cumplimiento
Corporativo o0 a través de la Linea Etica JJC.

e Los procedimientos estan establecidos para asegurar que estos reportes sean
investigados y quelas acciones tomadas sean las apropiadas. JJC tiene una politica de “no
represalias” contra ningun denunciante por reportar algun incumplimiento posible o real de
esta Politica.

e« JJC ha establecido un Procedimiento de Respuesta el cual cubre, entre otros asuntos, el
reporte de sobornos y actividades sospechosas, vy aplica a todos los colaboradores de la
Compania.

e Los asuntos que pueden ser reportados a través de estos medios incluye cualquier
violacion al Cdigo de Ftica o a esta politica, como, por ejemplo:
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o lIrregularidades contables, de auditoria o de informacion en presentacion publica.

o Actos de soborno o corrupcion.

o Faltade cumplimiento de las obligaciones legales.

o Preocupaciones acerca de cualquier consulta que afecte la reputacion de la Compania.
o Situaciones potenciales de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

o  Ocultamiento deliberado de cualquiera de los asuntos anteriores

Todos los reportes seran tratados de manera confidencial y se concedera el anonimato al
denunciante si es que éste lo solicita, con el fin de no sufrir represalias o perjuicios
producto de la presentacion del reporte.

El incumplimiento de los lineamientos de la Politica Anticorrupcion es considerado como
falta grave, pudiendo se causal del término del vinculo laboral por despido justificado en
caso el Comité de Etica asi lo decidiera.

8. GLOSARIO DE TERMINOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Atencion: Cortesia otorgada personalmente a terceros con el proposito de iniciar o
fomentar una relacion comercial o profesional. Esta incluye, mas no se limita a, eventos,
comidas, reuniones de negocios, entrenamientos, conferencias, viajes u otros en los
cuales el anfitrion esta presente.

Contribucion politica: Transferencia gratuita y voluntaria de bienes, servicios o
conocimientos a favor de otra persona o institucion que lo acepte.

Corrupcion: Voluntad de actuar deshonestamente, de manera directa o indirecta, abusando
del poder encomendado por la Compania a cambio de sobornos o beneficios personales,
con el fin deobtener o retener negocios comprometiendo el juicio o integridad de quien lo
recibe, o induciendoa esta persona a realizar un acto corrupto o incorrecto en el ejercicio
de sus labores, en contra de los intereses de JJC. Tipologias de la corrupcion a tener en
cuenta: cohecho (soborno), colusion, tréfico de influencias.

Financiamiento del terrorismo: Es un delito auténomo tipificado en el Decreto Legislativo
N° 25475, consiste en la provision, aporte o recoleccion de fondos, recursos financieros o
econémicos o servicios financieros o servicios conexos para cometer delitos, actos
terroristas o la realizacion de los fines de un grupo terrorista o terroristas. Los fondos o
recursos, a diferencia del lavado de activos, pueden tener origen licito o ilicito.

Funcionario pablico: i) Los que estan comprendidos en la carrera administrativa, ii) Los que
desempefan cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccién popular, iii)
Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentre, mantiene
vinculo laboralo contractual de cualquier naturaleza con entidades u organismos del
Estado y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos, iv) Los
administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por autoridad
competente, aunque pertenezcan a particulares, v] Los miembros de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional y vi] Los demés indicados por la Constitucion Politica y la ley. (Segun el
Articulo N°425 - Cddigo Penal Peruano).

Lavado de activos: Es un delito tipificado en el Decreto Legislativo N° 1106, y consiste en el
proceso de disfrazar u ocultar el origen ilicito de dinero, bienes, efectos 0 ganancias que
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8.7.

8.8.

8.9.

provienen de delitos precedentes, usualmente mediante la realizacion de varias
operaciones, por una o mas personas naturales o juridicas.

Pagos de facilitacion: También llamados pagos de “agilizacion”, se refieren a aquellos
pagos de menar cuantia realizados a un funcionario publico para agilizar 0 asegurar que se
realice una accion o servicio rutinario al que la Empresa tiene derecho. Por definicion, los
pagos de facilitacionno estan destinados a hacer que un funcionario publico incumpla sus
funciones o infrinja la ley tomando decisiones en contra de su deber o reglamentos.
Algunos ejemplos de pagos de facilitacion son pagos menores para: seguridad policial,
procesamiento de tramites gubernamentales, programacion de inspecciones, entre otros.

Regalo: Dadiva que se otorga gratuitamente de manera voluntaria o por costumbre. Se da
bajo la forma de bien o servicio como simbolo de amistad o apreciacion, o para promover
las buenas relaciones personales, profesionales y comerciales. Los regalos incluyen, mas
no se limitan a, articulos promocionales, canastas de alimentos, vales de consumo,
entradas para eventos deportivos y culturales; viajes y cualquier otro articulo de valor que
se otarguen a unindividuo o grupo de personas en los cuales el anfitrion no esta presente.

Soborno: Acto de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir ventajas (bajo la forma de un
pago monetario, producto, servicio, préstamo, regalo u otros), directamente o a través de
terceros, como retribucion o recompensa con el fin de obtener o retener negocios
comprometiendo el juicio o integridad de quien lo recibe, o induciendo a esta persona a
realizar un acto corrupto o incorrecto en el ejercicio de sus labores.

9. ANEX0S

Anexo N°1: Formato de Interaccién con Funcionarios Publicos
Anexo N°2: Formato de Donaciones
Anexo N°3: Formato de Auspicios

Anexo N°4: Formato de Atenciones
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