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Invitamos a nuestros grupos de interés a compartir sus opiniones, consultas y
sugerencias, referentes a nuestro Reporte Integrado de Gestion 2025
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Contacto:
JJC Contratistas Generales S.A. =

Direccidon de la oficina principal:
Av. Alfredo Benavides 768, Piso 9, Miraflores, Lima - Per

Cuéntanos tu opinidn:
comunicaciones@jjc.com.pe

Sitio web:
https://qgrupojjc.com.pe/
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Estimados accionistas, colaboradores y socios estratégicos:

Al reflexionar sobre el cierre de este afno, lo hago con un profundo sentido
de orgullo y responsabilidad. El 2025 no ha sido solo un ano mas; ha
marcado un hito en nuestra historia, consolidando a JJC como una de las
constructoras lideres del Perd con mas de siete decadas de trayectoria
ininterrumpida.

En un periodo definido por el dinamismo del sector, recordamos la
importancia de mantenernos fieles a nuestra capacidad de gestion.

Los resultados alcanzados, respaldados por una transparencia

financiera absoluta, reflejan el talento de nuestro equipo para liderar
simultaneamente proyectos de gran escala en mineria, edificaciones e
infraestructura. Cada desafio operativo se convirtio en una oportunidad
para demostrar nuestra solvencia técnica ante clientes de clase mundial.

Nuestra estrategia, cimentada en fundamentos sadlidos, nos guia hoy
hacia una transformacion profunda. Estamos evolucionando. De ser
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una empresa constructora tradicional estamos convirtiendonos en un
grupo diversificado con siete verticales de generacion de valor. Esta
vision contempla expandir nuestro impacto a traves de servicios mineros
especializados, el mecanismo de Obras por Impuestos para cerrar brechas
sociales y la gestion de concesiones que aseguren la sostenibilidad de
nuestra operacion en el largo plazo.

un vehiculo de expansion regional, capturando las oportunidades que
ofrece la transicion energetica y la demanda de infraestructura en Ameérica
Latina.

Al leer este reporte, espero que vean no solo los logros de un ano
excepcional, sino el legado que estamos construyendo juntos: una
empresa que evoluciona hacia una rentabilidad sostenible y una
expansion inteligente. Los invito a seguir acompanandonos en este
camino, con la misma conviccion con la que hemos levantado las obras
que sostienen la economia de nuestro pais.

Estamos convencidos de que el futuro de la construccion debe ser mas
inteligente y predictivo. Por ello, la transformacion digital y la inteligencia
artificial se han convertido en indispensables para nuestra competitividad.
Estas herramientas no reemplazan al talento humano, sino que (o
potencian exponencialmente, permitiendonos optimizar la gestion de

: e - NN Atentamente,
riesgos vy la planificacion logistica con una precision sin precedentes.

Carlos Alberto Mujica Castro
Presidente del Directorio
Grupo JJC

Nuestra vision trasciende fronteras. Con una presencia establecida en
Argentina, Colombia, Chile y Espafna, estamos listos para actuar como
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Con gran satisfaccion, compartimos los avances alcanzados por JJC
durante el 2025, un ano marcado por el crecimiento sostenido y la
consolidacion de nuestra capacidad para ejecutar proyectos de alta
complejidad. Al cumplir 70 anos de trayectoria, reafirmamos nuestro
compromiso con la excelencia operativa y la confianza de nuestros grupos
de interés, en un entorno de recuperacion para el sector construccion.

Nuestra gestion se ha centrado en hacer que las cosas sucedan bajo
altos estandares de calidad, seguridad y eficiencia. Durante este ano,
ejecutamos 19 proyectos en seis regiones del pais, destacando nuestra
participacion como socios estrategicos en el sector minero con aliados
como Anglo American, Antamina, Marcobre, Pan American Silvery
Zafranal. Estas operaciones exigen soluciones de ingenieria sofisticadas
gue forman parte de nuestro ADN, integrando siempre la seguridad y la
sostenibilidad en cada proceso.

Como especialistas en proyectos complejos, buscamos que nuestro
accionar aporte directamente al desarrollo del pais. Un reflejo de

este impacto tangible fue la construccion de los nueve colegios del
Paquete 5 de Escuelas Bicentenario, iniciativa que contribuye a mejorar
significativamente la infraestructura educativa nacional.

Asimismo, seguimos generando valor compartido al promover el
desarrollo de proveedores locales y el progreso de las comunidades
donde operamos, construyendo vinculos de largo plazo basados en

la transparencia y el cumplimiento. La innovacion ha sido otro pilar
fundamental en este periodo. Fortalecimos nuestras capacidades
operativas mediante la optimizacion de procesos y la incorporacion de
Inteligencia Artificial para gestionar proyectos y anticipar riesgos. Esta
evolucion tecnologica ha ido de la mano con programas de capacitacion
técnica y fortalecimiento del liderazgo, convencidos de que el futuro de la
industria exige profesionales con vision estratégica.

Mirando hacia adelante, vemos un panorama de oportunidades para
nuestra diversificacion. La transicion energetica global y la necesidad
de cerrar brechas en infraestructura abren un espacio relevante para
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nuestra experiencia técnica. Por eso, JJC se proyecta hacia un crecimiento
responsable enfocado en alcanzar nuestras metas globales al 2030 bajo
un enfoque sostenible, incluyendo la pronta expansion a nuevas plazas
internacionales.

Agradezco a nuestros accionistas, clientes y colaboradores por su
dedicacion diaria. Seguiremos trabajando con la misma conviccion que ha
guiado nuestra historia por mas de siete décadas, ejecutando proyectos
gue transforman realidades y construyendo oportunidades para todos de
manera sostenible.

Atentamente,

Sebastian Martin
Gerente General Corporativo
Grupo JJC
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JJC, 70 anos de obras e 2002 R
, ] ] EPC Planta de Gas Aeropuerto
unicas que trascienden Camisea
Montaje electromecanico para ,
la matriz energética. Chavez
Ampliacion de la principal
infraestructura aeroportuaria
""""" ——=m® 2005 del pafs.
—® 1935  ® 1977 Carretera
Edificio Neisser . L Panamericana Norte  ®
Nuestros primeras cimientos Central Hldroelectrlca Fortalecimiento de la conectividad 2022
en la edificacion urbana. Carhuaquero vial Huacho-Pativilca, EPC W1 Mineral
Primeros pasos en el deslalrrollo Ejecucion del chancador
de infraestructura energetica. para mineria mas grande de
® 1965 —©®@2011 Sudamérica.
Campus Universidad ——® 1995 Nueva Ciudad
de Lima . Morococha %
Infraestructura educativa de Presa S|b|naCOCha Excelencia en Infraestructura 2024
vanguardia. CH Machu Picchu socialy minera. Escuelas Bicentenario
Ingenieria de gran escala para
garantizar el funcionamiento de CPa?ue_t,edsg .
la CH. I onstruccion de 9 colegios a
O, 1970 ° © 2013 gran escala.
Edificio Central de § Modernizacion §
Petroperu Terminal del Callao
Torre emblematica en San Isidro. Eje clave para la logistica del
comercio exterior.
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12 MM horas

trabajadas

Ambiental Segunda \ |
Estrella @~ .
0 del MINAM por la B 5 Gobernanza

ool verificacion de
incidentes ambientales nuestra HC 2024

graves 7_ -y '
= ' r:zll-igwg:/cci)elsector S/82]' MM

Ultimos . rivado en ventas anuales
+30 mil e ;

oy

) 16 afios 29 ) horas

sin multas ni sanciones Sy 9
de capacitacion i e 100 0

ambientales _ e RS o Tt , .
ambiental casos de Linea de Etica
- o e SRRSO, S8 iy e T et atendidos

directores

+1,300 independientes

proveedores a nivel
nacional
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Nuestra identidad

22
GRI 2-6

C 0 n S.t ru y e n d 0 Somos JJC, un grupo empresarial con 70 anos ‘

de trayectoria brindando servicios diversificados
o de ingenieria y construccion, servicios mineros,
0 0 r't u n I d a d e S energia y concesiones de infraestructura. Desde
nuestra fundacion en 1955 por Jorge Camet
Dickmann, mantenemaos un espiritu innovador ;
gue nos permite consolidarnos como el socio /

estratégico ideal para proyectos de gran ,/
envergadura y complejidad técnica. .
[ Colombia ]
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Trabajamos con excelencia para satisfacer las
necesidades de nuestros clientes y generar
un impacto sostenible. Con una historia que 5

se extiende por Perd, Chile y Colombia, hoy
concentramos nuestras operaciones en Peru

y N0S encontramos en una etapa activa de
cotizacion para el sector minero en Chile y
Argentina, reafirmando nuestra vision de [ Peru J

crecimiento regional.

/0 anos de trayectoria
brindando servicios
diversificados de
ingenieria y construccion,
Servicios mineros,
energia y concesiones de
infraestructura.




GRUPO

=
AN
Vision Mision

Ser un grupo empresarial lider

de alcance regional, que ofrece
soluciones de ingenieria y construccian,
Servicios mineros y concesiones

de infraestructura, priorizando
responsabilidad social y la ética en los
negocios.

Crecer responsablemente generando
valor a nuestros grupos de interes a
traves de la ejecucion de nuestras
actividades de forma segura.

Nuestros
valores

Propaosito

Construir oportunidades para
todos de manera sostenible.
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Excelencia

Seguridad

Integridad

Confiabilidad
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Nuestro modelo de
negocio

GRI 2-6

Somos especialistas
en servicios
diversificados

de ingenieria 'y
construccion que
generan valor.

Nuestra experiencia y propuesta de valor

se traduce en una capacidad técnica
superior que nos posiciona como la 1ra
opcion en Construccion para proyectos
complejos. Nos adaptamos con agilidad a los
requerimientos de cada cliente, participando
estratégicamente en toda la cadena de valor
mediante modalidades EPC [Engineering,
Procurement and Construction), PC o
exclusivamente C [Construction).

Esta flexibilidad operativa nos permite
desarrollar actividades criticas en los
sectores de Mineria, Energia, 0il & Gas,
Infraestructura y Edificaciones, garantizando
excelencia en cada fase del proyectoy
respaldando la confianza de nuestros clientes
con soluciones de ingenieria de alta precision.

)
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Servicios que brindamos

[ Sp——
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Ingenieria y construccion

Contamos con una solida trayectoria en

la ejecucion de proyectos integrales 'y
multidisciplinarios. Nuestra experiencia abarca
desde el movimiento de tierras masivo, servicios
miscelaneos y obras civiles hasta montajes
electromecanicos bajo la modalidad EPC.

@ Ou®

®

--- Servicios mineros

r

Somos aliados estratégicos en la cadena
productiva de la gran mineria. Nos especializamos
en operaciones criticas a tajo abierto,
garantizando eficiencia operativa y los mas altos
estandares de seguridad en:

- Perforacion y voladura especializada.

- (estion de carga, transporte y acarreo.

- Mantenimiento de vias [perfilado,
compactacion y riego).

--- Concesiones

Impulsamos la conectividad y el desarrollo
del pais mediante la participacion activa en
concesiones de infraestructura vial.
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Nuestras operaciones

IPN-2

Nuestra trayectoria se consolida a

través de proyectos emblematicos que

definen el estandar de la ingenieria 'y
construccion en la region.
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EPC Waste 1
ANTAMNA Mineral - Antamina

Ubicacion: Ancash
Estado: Concluido
Sector: Mineria

Descripcidn: Ingenieria, Procura y Construccion
de un sistema de chancado (el mas grande de
Sudameérica) y transporte de mineral.

AN PAN AMERICAN

— S ILVER —

PERU

Transporte de Relaves

— Huaron - Pan American Silver

Estado: En Ejecucion
Ubicacidn: Pasco

Sector: Mineria

=si MARCOBNRE

Servicios Miscelaneos
Ubicacion: Ica

Estado: En Ejecucion

Sector: Mineria

Descripcion: Obras civiles, montaje y obras
eléctricas para proyectos de sostenimiento en
las plantas de sulfuros, oxidos e infraestructura
en Mina Justa.

Reporte Integrado 2025

TSF 3+

Ubicacion: Ica
Estado: En Ejecucion
Sector: Mineria

Descripcion: Servicio de Movimiento de Tierras
de la Presa de Relaves Etapa 3+ en Mina Justa.
Incluye las actividades generales.

Construccion de
instalaciones Box Cuts
Ubicacion: Ica

Estado: Concluido

Sector: Mineria

Descripcion: Vias de acceso, plataformas,
obras civiles, descargas de drenaje, planilla de
metrados, caminos de acceso y otros.

AngloAmerican

Cortina Cortafugas - Quellaveco
Ubicacion: Moguegua
Estado: Concluido

Sector: Mineria

Descripcion: Movimiento de tierras principalmente
para los accesos. Construccion de plintos.
Perforaciones e inyecciones. Estructuras de
concreto armado.

Expansion - Quellaveco
Ubicacion: Moguegua

Estado: En Ejecucion

Sector: Mineria

Descripcion: Construccion y Montaje
Electrome,cénico FPTE. Area 3220 Chancado de
Pebbles. Area 3310 Flotacion. Area 4000 Relaves.

e ©r®

Proyecto
Principal

;3; InRetail

PERU CORP

Ubicacion: Lima
Estado: En Ejecucion

Sector: Edificaciones

Descripcidn: Elaboracion del anteproyecto y
proyecto definitivo de un edificio de uso mixto de
200,000 m2, en donde se desarrollaran oficinas
administrativas y comercio.

m Mantenimiento

periodico - Manperan

Ubicacidn: Lima
Estado: En Ejecucion
Sector: Infraestructura

Descripcidn: Supervision, operacion, construccion
y mantenimiento a la infraestructura vial del
tramo Ancon-Huacho Pativilca (Red Vial N°5).

Advanced
Zafranal
/ Teck Works Zafranal

Ubicacion: Arequipa
Estado: Concluido

Sector: Mineria

Descripcion: Mas de 5 km de construccion
de acceso, 8 plataformas mas accesos, 2
campamentos habilitados y & desmonteras
habilitadas.
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Nuevos horizontes:
infraestructura para la o
educa Clé n Estado: Concluido

Sector: Educacion
Contribuyendo a nuestra diversificacion estratégica,
este ano seguimos trabajando en la construccion
de las Escuelas Bicentenario Paguete 5, un proyecto
de nueve colegios que suman a nuestra experiencia
en ingenieria de alta complejidad. De esta manera,
reafirmamos nuestra capacidad para ejecutar
infraestructura social de alto impacto, adaptando
nuestra excelencia operativa a los desafios del
ambito educativo.

Descripcion: Construccion y Puesta en Marcha de
las Escuelas Bicentenario, ubicadas en Carabayllo,
Villa Maria del Triunfo y Villa el Salvador.

<% PERUANO canaDiEN
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Estrategia Corporativa

Impulsamos

un crecimiento
enfocado y resiliente,
transformando objetivos
estratégicos en valor
tangible para nuestros
clientes, el entorno y la
organizacion.

Avanzamos con una estrategia clara hacia el

2050, enfocada en fortalecer nuestra capacidad
operativa y alinear cada ejecucion con los objetivos
del Grupo. Este modelo de negocio nos permite
enfrentar la dinamica del sector con resiliencia y
asegurar un crecimiento que integra, de manera
etica y responsable, la rentabilidad econdmica con el
bienestar social y la preservacion ambiental.

Objetivos estratégicos

Reporte Integrado 2025

< Crecimiento y diversificacion > <

Gestion humana >

Expandir nuestra presencia en el mercado y
capturar nuevas oportunidades en sectores
estratégicos.

Fortalecer el talento como nuestro activo
mas valioso, impulsando una cultura de
formacion continua, seguridad y bienestar.

< Excelencia para el cliente > (

Solidez financiera >

Consolidar la confianza de nuestros socios
mediante la ejecucion de proyectos con los
mas altos estandares técnicos.

< Optimizacion de procesos >

Impulsar la transformacion digital y el uso de
inteligencia artificial para elevar la eficiencia
operativa, la seguridad y la agilidad en toda
la cadena.

Gestionar los recursos de manera optima para
generar valor y garantizar la sostenibilidad
economica en cada proyecto.

S
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Estrategia de
Sostenibilidad

GRI2-14, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24

Durante 2025, consolidamos nuestra Estrategia
de Sostenibilidad al 2030 - en linea con nuestra
Estrategia Corporativa-, un hito que articula y
potencia las acciones que hemos impulsado
historicamente en la organizacion. A traves de
esta hoja de ruta, la sostenibilidad trasciende las
iniciativas aisladas para integrarse como el motor
de nuestra resiliencia operativa, desplegandose de
manera transversal en tres pilares fundamentales
bajo el enfoque ASG, integrando asi los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en cada
decision estrategica.

Nuestra vision de
sostenibilidad es un
camino a largo plazo
que implica objetivos,
metas y acciones que
implementaremos de
manera progresiva.

)

@ @ Reporte Integrado 2025
Construimos oportunidades para todos de manera sostenible
Construccion Liderazgo
Sostenible Inspirador
—® ® ©O——
o ~QNSP
Talento que Neutralidad Integridad & |
Construye Climatica Transparencia
Bienestar, Infraestructura Crecimiento
——  Saludy Sostenible - Sostenible
Seguridad
Desarrollo Economia Excelencia e
Social — Circular Innovacion ——
Sostenible
Cadena
—— de Valor

Experiencia &

Responsable

Confianza

Para conocer mas sobre
nuestro estudio de
materialidad, haga clic aqui.

® 10

Contribucion a los 0DS

Como parte de nuestro compromiso con
el futuro, nos alineamos desde hace
mas de 15 anos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS] de la ONU,
adaptando nuestras operaciones y
programas para contribuir activamente a
los objetivos globales.

OBJETIV:sS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5 IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 13 ACCION
DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACION E POR EL CLIMA

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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CAPITULO 2 [@

Impacto Positivo

La distribucion de nuestro
equipo refleja la magnitua
operativa de nuestros

proyectos a nivel nacional.

@)
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Talento que construye

GRI'2-7, GRI 2-8, GRI 405-1

El éxito operativo alcanzado durante 2025 es el resultado
directo del compromiso vy la especializacion de nuestro
capital humano. A lo largo del ano, gestionamos un total
acumulado de 11,616 contrataciones, manteniendo un
promedio mensual de 3,864 colaboradores desplegados
estratégicamente en nuestras sedes y proyectos.

24¢,

EMPLEADOS

* 353

mujeres

2 12 -

UBREROS DE 0BREROS DE
CONSTRUCCION CIVIL REGIMEN COMUN
’ 126 i 33

mujeres mujeres

SO0,

Nuestra fuerza laboral se estructura en cinco

categorias clave: empleados, obreros bajo el regimen
general, obreros de construccion civil, practicantesy
subcontratistas. Esta composicion multidisciplinaria
garantiza la excelencia técnica en cada proyecto,
respaldada por politicas de gestion del talento que
priorizan el bienestar integral, la seguridad y el desarrollo
profesional en todos nuestros frentes de trabajo.

TOTAL MUJERES

mujeres

2.

SUBCONTRATISTAS

p 10
0
Jo
DEL TOTAL DE
TRABAJADORES

'63

mujeres

/6%

EMPLEADOS

98- 88

0BREROS DE 0BREROS DE
CONSTRUCCION CIVIL REGIMEN COMUN

6,165 ;i\ 237

hombres hombres

11,053

98-

SUBCONTRATISTAS

TOTAL GENERAL

11,628 ’ 575 ’I‘11053
)

trabajadores

mujeres (10%

hombres
3,536
hombres [ ] 9 0
%
DEL TOTAL DE
TRABAJADORES

hombres (90%)

Nota: (*] En el afo 2025 se tuvieron 17 practicantes, los cuales han sido contabilizados dentro de la categoria empleados.
(**] En el aho 2025, dentro del grupo obreros, 12 hombres fueron promovidos de un régimen a otro.
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Impacto en el desarrollo regional y empleo local Rotacion y nhuevas
Nuestra estrategia de contratacion prioriza la CO n'tra'ta C|0 nes

dinamizacion de las economias locales en las zonas

de intervencion de nuestros proyectos. Durante ORI A01-1
2025, _el 28.5% de nuegtra fuerza laboral provjno Buscamos fortalecer el compromiso de nuestros
de regiones fuera de Lima, (0 que nos consolida Distribucién por regién colaboradores, manteniendo un equipo altamente
como un ggente clave para lg descentrallzamon ylla motivado y plenamente alineado con los objetivos
generacion de valor compartido en todo el territorio ‘ ® L 21.5 9 organizacionales. Por ello nuestra estrategia
nacional. * e L de retencién y atraccion se fundamenta en una
comunicacion abierta y transparente, facilitando

Est f terializa en un modelo de . / ' ' [s '
rescfufanm?(eqrgfoslgcrg?que ha alcanzado estandares I . Wioguegus 11.9% Szppaecrl’?esngi(lz?f [?trjarglnotr; ((qatljzterﬁ];lijeor,zfangeelsi?énrf lg(ej ha
solidos, logrando una tasa de contratacion de mano 2.0 % centrado en tres ejes prioritarios:
de obra Calificgda (MOC) dgl 23.8% en regiones . Arequipa 5.1%
y del 34% en Lima. Estas cifras reflejan nuestro , o, ,
compromiso con la especializacion tecnica y el D\/ Cl!ma organlzaC|pnal: eJecuta.mos.programas
fortalecimiento de las capacidades profesionales en Lima ! ® 3.0 % orientados a mejorar (& Sxperiencia del
cada una de nuestras zonas de operacion. — NN colaboradory el entorno de trabajo.

71 o Aj . Piura 2.0 % D\/ Marca empleadora: fortalecemos nuestra

e identidad para atraer profesionales

lca alineados con nuestros valores.
—— i t . 0

3.0 % W Ohastegones 11.9% D\/ Capacitacion y desarrollo: contamos

100% de la mano de
obra no calificada

Arequipa ——— —e
[MONC])* contratada en 5.;I ";:. '
nuestros proyectos es Modusgia
de procedencia local. 11.9 %

con programas especificos tecnicay
profesionalmente para potenciar el talento
interno.

/ (5 | Total:100%

Logramos mantener una
rotacion general menor

al 13% gestionando el
talento con enfoque en el
crecimiento para asegurar
la excelencia operativa de
nuestros proyectos.

Nota: (*) Mano de Obra no Calificada.
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Desarrollo del talento

GRI' 404-1

En JJC, entendemos que el desarrollo profesional
es un desafio compartido entre la organizacion y el
colaborador. Por ello, nuestro enfoque se centra en
potenciar las capacidades individuales y colectivas,
fomentando planes de desarrollo que permitan cerrar
brechas de conocimiento y alcanzar la excelencia
operativa. Para garantizar la calidad de este
proceso, contamos con procedimientos formales

de Capacitacion de Personal y de Diagnosticoy
Comunicacion de Competencias, asegurando que
cada etapa del aprendizaje sea medible y efectiva.

Nuestros programas de formacion se adaptan a

las exigencias de cada proyecto y area mediante
modalidades virtuales, presenciales y hibridas. Estas
iniciativas guardan una alineacion estricta con los
objetivos estrategicos de la compania, garantizando
gue nuestro equipo cuente con las herramientas
necesarias para el cumplimiento de metas
organizacionales.

Como resultado, en
2025, logramos 27,728
horas de formacion,
con un total de

1,320 trabajadores
capacitados.

M

M

M

Para la ejecucion de estos programas, combinamos
diversas herramientas de aprendizaje:

Constructores del conocimiento: realizamos
cursos y talleres que fomentan la gestion,
desarrollo, ejecucion y la mejora continua
de los proyectos; dando oportunidad

al talento interno para que compartan
conocimiento clave.

Aula Pharos: contamos con una plataforma
digital, que ofrece acceso a mas de 900
cursos especializados en ingenieria,
construccion, energia e infraestructura,
permitiendo que nuestros trabajadores

se mantengan a la vanguardia técnica del
sector.

Alianzas estratégicas: colaboramos con
instituciones como CAPECO, para certificar
y elevar el estandar técnico de nuestras
formaciones, asegurando una validacion
externa que respalde la competencia de
nuestro equipo.

Reporte Integrado 2025

Evaluacion de desempeno

GRI' 404-3

Impulsamos una cultura de alto desempeno mediante la
valoracion periddica de nuestro capital humano. A traves
de un sistema de gestion por competencias aplicado

de manera anual, evaluamos el desempeno de cada
colaborador en funcion de su perfil y responsabilidades
especificas. Este proceso es fundamental para identificar
oportunidades de crecimiento, fortalecer capacidades
criticas y asegurar que el desarrollo individual este
plenamente alineado con los objetivos estrategicos del
Grupo.

Las evaluaciones realizadas incluyen dos momentos clave:

D/ Evaluacion por competencias, que mide el
nivel de habilidades y capacidades de los
colaboradores.

D/ Evaluacion por objetivos, que se enfoca en el
cumplimiento de metas y resultados establecidos
para cada miembro del equipo.

En el 2025 realizamos las siguientes acciones para
optimizar el desempeno de nuestros colaboradores:

D\/ Intensificacion del seguimiento a la realizacion de
las evaluaciones de competencias, asegurando
gue se proporcione el feedback necesario a
nuestros profesionales.

| \/l Orientacion y contacto cercano con nuestros
colaboradores para resolver sus dudas y asegurar
su desarrollo continuo.

@ ©Qu®

86.32 %

{
Calificacion promedio /
Alto desempenio

Evaluacion por Competencias

96.08

Calificacion promedio

Evaluacion por Objetivos
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Diversidad, equidad e inclusion

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 405-1, GRI 406-1

Nuestro compromiso con la construccion
de un entorno laboral seguro, éticoy
respetuoso se mantuvo firme durante

el 2025, respaldado por nuestra Politica
de Derechos Humanos, el Cadigo de

Etica y el Reglamento Interno de Trabajo.
A través de este marco, promovemos
activamente la igualdad de oportunidades
y garantizamos espacios de trabajo libres
de discriminacion, hostigamiento o acoso.

Para fortalecer nuestra cultura de respeto
y equidad, contamos con los siguientes
programas e iniciativas:

Brecha salarial
GRI 405-2

Proteccion de la lactancia
materna, garantizamos

el bienestar de nuestras
colaboradoras mediante la
implementacion de lactarios
en sedes, proyectosy
convenios para el uso
compartido de espacios
adecuados, asegurando
condiciones optimas para
la conciliacion de su vida
personal y profesional.

Programa Mision Junior,
buscamos impulsar el
talento joven y promover
la diversidad a través de
mentorias y el desarrollo
integral de jovenes
profesionales en ingenieria
civil e ingenieria mecanica.

Campana “No lo toleres”,
realizamos campanas de
capacitacion directa en
todos nuestros proyectosy
sedes sobre la prevencion
del hostigamiento sexual.

Sensibilizacion continua,
desarrollamos programas
de comunicacion y
capacitacion dirigidos a
todo nuestro personal,
enfocados en internalizar
los principios de respeto

y no discriminacion como
base de nuestra excelencia
operativa.

Consolidamos nuestro compromiso con la reduccion de brechas de genero mediante la implementacion de una
Politica Salarial Corporativa. Este marco establece criterios de equidad y practicas remunerativas objetivas,
garantizando condiciones laborales justas y procesos de compensacion libres de sesgos en toda la organizacion.

Gestion del talento

por competencias,
aseguramos la equidad en
el acceso a oportunidades
mediante procesos de
reclutamiento, desarrollo y
promocion interna basados
estrictamente en criterios
de mérito y capacidades
técnicas, eliminando sesgos
en la seleccion del talento.

Mecanismos de integridad
y confianza, contamos con
canales de reporte formales
y confidenciales que
permiten a colaboradores
y terceros comunicar
cualquier situacion de
discriminacion o trato
inadecuado. La difusion
constante de estas
herramientas refuerza la
transparencia y garantiza
una respuesta oportuna
ante cualquier desviacion
de nuestros valores
institucionales.

Reporte Integrado 2025

2 Qa®

En el corto y mediano plazo, proyectamos la
consolidacion de nuestro compromiso con la
DEl mediante la definicion de nuestra Politica
Corporativa y el despliegue de una hoja de ruta
estratégica. Estas acciones reafirmaran nuestra
cultura de respeto y equidad en todas las
dimensiones de la organizacion.
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Seguridad y Salud Ocupacional

En JJC, la seguridad y la salud
ocupacional, son pilares
innegociables de nuestra
estrategia. Reconocemos que
nuestras operaciones impactan
a diversos grupos de intereés;
por ello, gestionamos cada
riesgo bajo la cultura "JUNTOS
por el Cero Dano'. Este enfoque
de corresponsabilidad nos
permite garantizar entornos de
trabajo seguros, saludables

y sostenibles, protegiendo la
integridad fisica y mental de
cada persona que forma parte de
nuestra historia.

Nuestro modelo de gestion

e ©al®

GRI 403-1

La madurez de nuestra gestion es el resultado de una evolucion sostenida hacia la El alcance de nuestro SIG es total, cubre el 100% de nuestros colaboradores,
excelencia operativa. En JJC, operamos bajo un Sistema Integrado de Gestidn (SIG) proveedores, visitantes y subcontratistas, en todos nuestros proyectos y sedes.
que unifica la Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad y Energia. Bajo el liderazgo de la Gerencia General Corporativa y el respaldo de nuestra Politica
Este modelo no solo asegura el cumplimiento de los marcos legales vigentes, sino Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad y Energig;

que se rige bajo los mas altos estandares internacionales, respaldado por las garantizamos que cada persona, sin importar su vinculo contractual, trabaje bajo
certificaciones IS0 9001:2015, IS0 14001:2015, IS0 45001:2018 y IS0 50001:2018. una misma cultura de prevencion.

[ Objetivos estratégicos SSO j

Evitar los accidentes
laborales y las
enfermedades
ocupacionales

Proporcionar condiciones
de trabajo segurasy
saludables para asegurar
la integridad fisica de
nuestros trabajadores y

® Mantener cero Promover la
mortalidades en implementacion del
nuestras operaciones SIG en las obras

v

Mejorar nuestro
desempeno a través

de la innovaciony la
mejora continua de
nuestro Sistema de
Gestion de la Seguridad.

j

terceros.
J
o
AAZEX SZEX STBX SZBX Desarrollar, implementar, mantener un SIG
Iso Iso Iso Iso % basados en las Normas ISO y cumplir con
2 2 A2 2 ARXAS™ | todos los requisitos legales.

9001:2015 14001:2015 45001:2018 50001:2018




JIC4 D—@—0G)

&/

GRUPO

Comiteé de SST

GRI' 403-4

O,

Para garantizar la seguridad en cada frente de trabajo, operamos a traves de la implementacion comitésy
subcomités de SST en cada proyecto y sedes. Estas instancias sesionaron mensualmente de manera ordinaria,
activando reuniones extraordinarias ante cualquier necesidad operativa critica.

Gestion estrategica

 Aprobacion del Programa Anual de
actividades SST.

 Evaluacion de indicadores y
estadisticas para la mejora.

- Participacion en inspeccionesy
seguimiento de acciones.

Gestion de vigilancia

+ Vigilancia del cumplimiento del
Sistema de SST en campo.

« Revision de resultados e identificacion
de oportunidades de mejora.

« Seguimiento a la implementacion de
acciones correctivas.

« Emision de recomendaciones a la
Gerencia de Obra.

Reporte Integrado 2025

e ©Qal®

Prevencion y gestion integral del riesgo

GRI'403-2, GRI 403-10

Nuestra cultura de prevencion se sustenta en una
gestion proactiva y rigurosa de los riesgos. El pilar
de esta estrategia es la herramiena de gestion
IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion

de Riesgos y medidas de Control], mediante

el cual anticipamos y mitigamos los desafios
inherentes a cada entorno operativo. Este
analisis se complementa dinamicamente en el
campo a traves de la Tarjeta MAAR (Me Anticipo Al
Riesgo], una herramienta que faculta a nuestros
colaboradores para realizar una evaluacion critica
en el punto de trabajo antes de iniciar cualquier
tarea. Este enfoque asegura que los controles
preventivos sean verificados en tiempo real

por quienes ejecutan la labor, fortaleciendo la
autogestion y consolidando un comportamiento
seguro como estandar de operacion.

X

Frente a cualquier evento o emergencia,
aplicamos el Procedimiento JJC-SIG-07, que
establece los pasos para la investigacion técnica
y la determinacion de causas raiz. Bajo este
marco, empleamos la jerarquia de controles

para mitigar riesgos y evitar la repeticion de
incidentes en nuestras operaciones, asegurando
la continuidad y excelencia de cada proyecto.

Asimismo, fomentamos el derecho a decir “NO”
como un respaldo institucional fundamental.
Todo colaborador esta facultado para detener
una labor si identifica un riesgo no controlado,
garantizando que la seguridad prevalezca en
todo momento y sin temor a represalias.

e iy
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Salud ocupacional y bienestar integral

GRI' 403-3, GRI 403-6

La salud en JJC se gestiona con un enfoque

preventivo y confidencial, alineado al

Procedimiento de Salud Ocupacional JJC-
SIG-13. Nuestra vigilancia médica se orienta a
la deteccion temprana de riesgos ergonomicos
y psicosociales, asegurando que el entorno

laboral sea un espacio de bienestar.

Igilancia meédica
egun evaluacion de
£Sgos.

s Seguimiento médico y

Dia 'de Ia Beguridad y Salud en ol Trabajo

|Haxle caso a tu madrs|

-
¥

A

Asimismo, nuestro equipo de salud sale a las

areas operativas para supervisar e inspeccionar
condiciones de trabajo, asi como gestionar la

ejecucion de monitoreo de agentes
ergonomicos, fisicos, quimicos, bioldgicos y
psicosociales obteniendo datos reales que nos

ayudan a mejorar continuamente nuestro SIG.

Evaluacion de la salud
antes del ingreso,
durante el periodo de
trabajo y al cese.
Campanas, difusion en
ergonomia, salud mental
y proteccion especifica
para mitigar riesgos
fisicos.

Monitoreo de las
condiciones de trabajoy
simulacros practicos.

Difusion de normas de
convivencia sana.
Fomento de la practica
del deporte.

Reporte Integrado 2025

Proteccion y cobertura médica

GRI'401-2

e ©al

Mas alla del cumplimiento de los beneficios de ley —como licencias, EsSalud y SCTR—, nuestra propuesta de
bienestar se enfoca en brindar capas de proteccion adicionales que aseguren la estabilidad del colaborador:

@

=

Proteccion
oncologica integral:

como beneficio diferencial,
asumimos el 100% del costo del
seguro oncoldgico para todos

los colaboradores afiliados a la
EPS. Este respaldo asegura una
cobertura total ante enfermedades
de alta complejidad sin impacto
economico para el trabajador.

Seguro de accidentes
personales:

dirigido a nuestros trabajadores,
este seguro cubre emergencias
derivadas de accidentes comunes
ocurridos fuera de la jornada de
trabajo.

Soporte especializado
en bienestar:

facilitamos el acceso directo

a programas de orientacion
nutricional y psicologica, disenados
para el manejo preventivo de

la salud fisica y mental. Estas
herramientas se refuerzan con
campanas medicas periodicas

en cada proyecto, permitiendo

un monitoreo constante de los
indicadores de salud preventiva.
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Formacion técnica y mejora continua en competencias

GRI' 403-5

Cumplimos con mas

de 650,000 horas de
capacitacion a nuestros
colaboradores.

Nos enfocamos en un modelo de formacion integral
que abarca desde la sensibilizacion hasta la
capacitacion técnica especializada, con el objetivo
de consolidar una cultura de prevencion en toda la
organizacion. Este enfoque asegura que cada area
cuente con el conocimiento critico para identificar y
gestionar riesgos de manera anticipada, garantizando
gue nuestro equipo este preparado para aplicar los
protocolos de seguridad con precision.

Bajo este compromiso, nuestro Programa Anual de
Capacitacidn desarrolla las competencias necesarias
segun el rol de cada colaborador, cumpliendo
rigurosamente con normativas sectoriales como el
D.S. N° 023-2017 para el sector mineroy el D.S N° 011-
2019-TR para el sector construccion.

Todos nuestros trabajadores, visitas y personal
tercero reciben formacion obligatoria que se
ejecuta antes del inicio de cualquier actividad y
se mantiene de forma periodica y continua. La
capacitacion se actualiza frente a cambios en las
funciones segun puesto de trabajo y procesos, la
introduccion de nuevos equipos y tecnologias, la
identificacion de nuevos peligros o tras la ocurrencia
de acontecimientos, asegurando una respuesta
inmediata ante cualquier modificacion del entorno
laboral.

Ademas, para potenciar este aprendizaje,
aprovechamos los recursos de nuestra plataforma
digital Aula Pharos, enfocando el contenido en
maodulos criticos de ingenieria y construccion que
refuerzan la operatividad segura en entornos de alta
complejidad.

Reporte Integrado 2025

Lecciones aprendidas

Con el proposito de registrar las lecciones
aprendidas y buenas practicas que emergen de
los diversos contextos y desafios en nuestros
proyectos, contamos con la plataforma digital
Conecta JJC. Consolidamos la informacion en

e Qal

nuestra Biblioteca de Lecciones Aprendidas

(LEA), con lo cual colaboradores puedan afrontar
situaciones complejas con el respaldo de un
repositorio de soluciones validadas y una vision de
mejora continua.

Indicadores clave de salud y seguridad para colaboradores y contratistas

GRI 403-9, GRI 403-10

-
@ Horas trabajadas
0 n 0 LI 0 n LI 9 Horas trabajadas 2025:
Mineria indice de frecuencia indice de gravedad .3 M
y sedes Meta 2025: < 0.30 Meta 2025: < 7.80 Horas trabajadas 2024:
73 M
\

Nota: indice de frecuencia y gravedad por 200,000 horas trabajadas.

:_. 2 --":-..'.'- -5 =
= -i;ﬂ.a%
D .
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Clima laboral: CONTIGO

Bajo la campana ‘Contigo’, llevamos a cabo
nuestra medicion anual de clima laboral para
evaluar la experiencia y el compromiso de nuestro
equipo. Alcanzamos un 49.3% en la percepcion
positiva del ambiente de trabajo -promedio entre
colaboradores y obreros-, superando ampliamente
el promedio del sector (34.16%). Este diagnadstico
nos permite consolidar nuestras fortalezas y guiar
nuestra gestion de talento hacia la excelencia.

)
®)

(®
Iniciativas de integraciony
— bienestar

El orgullo de ser parte de JJC se
fortalece dia a dia. Reflejamos este
sentimiento con un incremento

del 3.2% en nuestro NPS interno,
una confirmacion genuina de que
estamos construyendo un entorno
donde nuestro equipo se siente
valorado.

A nivel de colaboradores obtuvimos los siguientes resultados:

Resultado
eNPS 2024

54.8%

Nota: La encuesta 2025 se realizo a 901 colaboradores.

54.8% ) =

Resultado
eNPS 2025

58.0%

A nivel de obreros obtuvimos los siguientes resultados:

3.8%) =

Nota: La encuesta 2025 se realiz6 a 1937 colaboradores.

Resultado eNPS 2025

45.2%

58.0%

Realizamos diversas actividades orientadas a
fortalecer la integracion y el reconocimiento
de nuestros colaboradores, como parte

de la campana “Contigo”. Durante el 2025,
conmemoramos fechas especiales como el
Dia del Trabajo, Dia de la Madre y Dia del Padre,

promoviendo espacios de cercania y valoracion.

Asimismo, desarrollamos iniciativas por Fiestas
Patrias y el aniversario por los 70 anos de

la organizacion, reforzando el sentido de
pertenencia e identidad institucional.

El cierre del ano estuvo marcado por un
encuentro de integracion final, un espacio
dedicado a reconocer el esfuerzo colectivo y
los logros alcanzados durante el 2025. Estas
acciones contribuyen a fortalecer un ambiente
de trabajo positivo y alineado con nuestra
cultura organizacional.

Reporte Integrado 2025

® ©Ozs®

Desarrollo social
sostenible

GRI'413-1

Cumplimos en un 96% nuestro
plan de gestion social,
superando nuestra meta por 6
puntos.

En JJC, entendemos nuestra presencia en el territorio
como una oportunidad estratégica para generar

valor compartido. Respaldados por nuestra Politica

de Responsabilidad Social, integramos la gestion
comunitaria en el nucleo de nuestras operaciones,
buscando fortalecer el desarrollo social y econémico de
las zonas donde operamos. La gestion de la comunidad
es una corresponsabilidad transversal dentro de la
organizacion.
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Dinamizacion de la
economia local

Reconocemos nuestra capacidad operativa como
una palanca de crecimiento para el entorno. Por

Co-creacion de proyectos sociales

Nuestra gestion social se activa desde la
adjudicacion de cada proyecto, estableciendo

un modelo de co-creacion estratégica junto con
nuestros clientes. A partir de una gama de programas

especializados propuestos, trabajamos de manera
conjunta para identificar y seleccionar las iniciativas
gque mejor se alineen con la estrategia social del
cliente y, simultaneamente, generen el mayor

impacto positivo en la comunidad. Esta sinergia
asegura que cada proyecto social no solo responda a
los objetivos de sostenibilidad de nuestros clientes,
sino que fomente el desarrollo de las comunidades.

ello, priorizamos la promocion del empleo y la
contratacion de proveedores y servicios locales,
integrando a la comunidad en nuestra cadena de
valor siempre que las condiciones técnicas del
proyecto nos lo permiten.

Gracias a este enfoque nuestro modelo de
reclutamiento local ha alcanzado estandares
destacables, con una tasa del 23.8 % de
contratacion de mano de obra calificada (MOC) en
regiones y del 34% en Lima.

100% de la mano de

obra no calificada

[MONC] contratada en
nuestros proyectos es de
procedencia local.

Fortalecimiento de capacidades para la vida

A través de alianzas con especialistas como el Instituto CAPECO y la
Organizacion Privada JADE, impulsamos la empleabilidad de la poblacion
local, con especial énfasis en mujeres y jovenes, mediante el desarrollo
de competencias tecnicas para el sector construccion:

Programa “Capacitacion
para la Vida":

durante el 2025, ejecutamos

cursos técnicos de alta demanda.

En Moguegua, se impartio
“Instalaciones Domiciliarias:
Eléctricas y Sanitarias” (27
participantes); mientras que en
Marcona se desarrollo el curso de
“Muebles en Melamina®, logrando
la certificacion de 22 personas
(12 mujeres y 10 hombres] tras 48
horas de formacion intensiva.

&@@,
C\D

Programa
“EmpoderArte”:

promovemos la economia circular
transformando los residuos de obra
(parihuelas) en mobiliario para el
hogar. En Marcona, esta iniciativa
empodero a 14 participantes —de
los cuales el 93% fueron mujeres—
quienes convirtieron material en
desuso en activos de valor para sus
familias.

Ilgualdad de
oportunidades:
“Creciendo Juntas”

Desde el 2022, este programa es
nuestra principal herramienta para
el acompanamiento integral de las
vigias, personal local femenino que
constituye uno de los grupos mas
vulnerables. El programa busca
reducir los indices de violencia
contra la mujer y fortalecer su
autoconocimiento, comunicacion

y liderazgo. En el 2025, logramos
impactar a 134 mujeres, integrando
a colaboradoras propias,
subcontratistas y miembros de

las comunidades de Pedregal,
Huancarquiy Corire (Arequipa)
potenciando su crecimiento
personal y profesional.

Negocios Mejorados

Buscamos potenciar las capacidades de
gestion empresarial y reforzar las relaciones
con nuestros proveedores locales como
socios estratégicos de nuestra cadena de
valor. Durante el ano, realizamos S talleres
especializados (1,344 horas de capacitacion
acumuladas), contando con la participacion
de 17 proveedores locales en proyectos

de colegios y 16 proveedores en Marcona
(Ica), sumando un total de 52 participantes
capacitados en herramientas de negocio.

Programa de entrenamiento

Desde 2019, mantenemos este programa
para facilitar la primera experiencia laboral
de jovenes profesionales en nuestras zonas
de influencia. Mas que una capacitacion
tedrica, buscamos que aprendan en el campo
y conozcan de cerca la operatividad de un
proyecto real. En 2025, dos jovenes de la
zona de influencia de Quellaveco (Moguegua]
se integraron a nuestro equipo de trabajo
para fortalecer sus conocimientos técnicos y
ganar experiencia practica en sus respectivas
especialidades.
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Dialogo y relacionamiento

GRI 2-25

Con el objetivo de gestionar proactivamente los riesgos sociales y
fortalecer la confianza con nuestros grupos de interés, implementamos
planes de relacionamiento comunitario en estrecha coordinacion con
nuestros clientes. Estos marcos de actuacion resultan criticos en

proyectos de alto impacto y sensibilidad social, como el programa Escuelas

Bicentenario, donde la armonia con el entorno fue clave para el éxito

operativo.

Nuestra gestion se articula a través de cuatro gjes de accion:

Canales de comunicacion
transparente:

informamos oportunamente sobre
los hitos y actividades del proyecto
para mantener a la comunidad
alineada con el avance de la obra.

.,

£

Coordinacion multiactory
dialogo:

mantenemos reuniones periodicas
con organizaciones comunitarias y
autoridades locales para asegurar
una convivencia armonica.

Mecanismos de atencion
(PORS):

gestionamos consultas, quejas
y reclamos mediante un sistema
de registro que garantiza una
respuesta oportuna a las
inquietudes ciudadanas.

A ®
7an\
@\

Monitoreo preventivo:

ejecutamos un seguimiento
permanente del entorno social, lo
gue nos permite identificar riesgos
potenciales y activar medidas de
mitigacion de forma anticipada.

Reporte Integrado 2025

Gestion de incidentes y resolucion de conflictos sociales

GRI2-15

Ante situaciones que puedan comprometer

la relacion con el entorno o generar

impactos sociales, activamos un protocolo
especializado de gestion de incidentes 'y
la resolucion de conflictos sociales. Este
procedimiento asegura una intervencion
estructurada y oportuna a traves de las

siguientes etapas:

%L

Evaluaciony
diagnostico

El equipo técnico en

el proyecto realiza

un analisis inmediato

de la situacion para
determinar la magnitud
del impacto y definir la
prioridad de la respuesta.

— &
11

Activacion de
Comites de Crisis

Dependiendo de la
severidad del evento,
se convoca a un
comité de gestion

de crisis integrado
por representantes
operativos 'y
corporativos, quienes
definen las acciones
estratégicas de
mitigacion.

La efectividad de nuestra gestion se mide a través de
indicadores criticos de trazabilidad, monitoreando el volumen
de incidentes registrados y, principalmente, el porcentaje de
casos atendidos y resueltos satisfactoriamente.

— &

& &

o 9 o

Ninvaid

Coordinacion con el
cliente y entidades

Establecemos una
coordinacion estrecha
con el cliente y las
autoridades pertinentes
para desplegar
medidas conjuntas

de intervencion

y comunicacion
transparente.

@ Oa®

—
%

Implementacion de
accciones correctivas

Implementamos
acciones correctivas
orientadas a atender las
preocupaciones de los
actores involucrados,
restablecer la confianza
con la comunidad y
transformar el incidente
en una leccion aprendida
para la prevencion
futura.
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Cadena de valor
responsable

GRI 2-6, GRI 204-1

Nuestra capacidad para ejecutar proyectos complejos
—desde infraestructura minera hasta edificaciones
educativas para el Estado— se sustenta en una

cadena de suministro robusta y diversificada. En JJC,
gestionamos a nuestros proveedores como aliados
estratégicos, asegurando que cada eslabon cumpla con
los altos estandares de integridad, eficiencia tecnicay
seguridad en todos los sectores donde operamos.

En 2025, nuestra red fue de 1,368 proveedores a nivel
nacional, de los cuales 147 son proveedores locales,
fomentando activamente el desarrollo de las economias
regionales en las zonas donde operamos. Segun las
necesidades de los proyectos de este ano, nuestras
compras se dividieron en un 66% de contratacion de
servicios y un 34% en adquisicion de materiales y
activos.

Nuestra forma de trabajar
transparente y cercana
nos ha permitido lograr
un nivel de satisfaccion
de 4.36 con nuestros
proveedores.

Puntaje de percepcion en unrango de 1 a 5

)
®)
@)

Auditoria de proveedores y
gestion de riesgos

Como parte de nuestra Estrategia Integral de
Gestion de Riesgos, diversificamos nuestra
cartera mediante multiples proveedores para
cada material 0 servicio, evitando dependencias
operativas. Asimismo, formalizamos acuerdos
anuales que estabilizan los costos frente a

la volatilidad del mercado y mantenemos una
planificacion logistica anticipada y coordinada
directamente con cada obra, garantizando asi
el cumplimiento de los cronogramas en todas
nuestras operaciones.

En el 2025, evaluamos
a /28 proveedores
utilizando criterios ASG.

Reporte Integrado 2025

Evaluacion ASG de
proveedores

Nuestros proveedores se rigen bajo un

proceso de homologacion obligatorio donde el
cumplimiento técnico es prioritario sobre criterios
de precio o plazos. Este sistema evalua a los
proveedores bajo cuatro dimensiones criticas:

M

M

Verificamos el desempeno en seguridad,
salud ocupacional y el compromiso
ambiental para garantizar operaciones
responsables en mineria y obras publicas.

Evaluamos la experiencia y solvencia
necesaria para suministrar maquinaria y
servicios de alta especializacion.

Aplicamos filtros de debida diligencia
para detectar riesgos de corrupcion

o faltas éticas. Casos criticos son
sometidos a una revision reforzada por
parte del Directorio.

Validamos la estabilidad comercial del
proveedor para asegurar la continuidad
de nuestros proyectos a largo plazo.

e ©Os®

Experiencia y confianza

En JJC, la confianza de nuestros clientes se respalda
en la solidez de nuestras operaciones y el respeto
mutuo en el campo. Nuestra cultura organizacional,
enfocada en la seguridad y la excelencia ambiental,
nos ha consolidado como el aliado estratégico
preferido de las principales unidades mineras del pais.
Los reconocimientos obtenidos durante 2025 son el
testimonio directo de la satisfaccion y el respaldo de
nuestros clientes hacia nuestra gestion.

Logramos 44% de
satisfaccion, superando

con exito nuestra meta
del 30%.
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Nuestros logros

1 ‘ Salud y seguridad ocupacional

N

ANTAMINA

=c= mMARCOBRE

Layher X

More Possibilities. The Scaffolding System.

Antamina:

Galardonados con el 2° puesto entre socios estratégicos
por alto desempeno en Seguridad Industrial. Asimismo,
fuimos reconocidos por nuestro hito de +4,000,000 de Horas
Hombre Trabajadas (HHT] sin accidentes incapacitantes.

Marcobre:

Fuimos distinguidos por alcanzar mas de 5,000,000 de HHT
sin accidentes incapacitantes en la unidad Mina Justa.

Anglo American Quellaveco:

Recibimos un reconocimiento especial por nuestra
destacada participacion en el Boulevard de la
Seguridad, liderando la promocion de la cultura de
prevencion en la unidad.

Layher:

Obtuvimos el ler puesto en el concurso “Andamieros
Fantasticos”, validando nuestra pericia técnica en
trabajos de alto riesgo.

? Medio Ambiente

" PAN AMERICAN
Al

— SILVER —

PERU

Pan American Silver:

Reconocidos como el Mejor
Contratista en Desempeno

Ambiental de la U.M. Huaron.

Anglo American
Quellaveco:

Premiados por nuestra
participacion destacada en
la feria Eco Huella 2025.

Reporte Integrado 2025

Logramos el ler puesto en

el desfile de Fiestas Patrias,
integrando los valores de JJC
con la comunidad minera.
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CAPITULO 3

Construccion
Sostenible

Reporte Integrado 2025

Eficiencia operativa

GRI 2-23, GRI 2-24

En JJC reafirmamos la responsabilidad ambiental como un pilar
innegociable de nuestra cultura organizacional. Trabajamos
activamente por un futuro bajo en carbono, optimizando el
consumo de recursos criticos, de acuerdo a las necesidades
de cada operacion, promoviendo una gestion responsable de
residuos y materiales.

Plan de Manejo Ambiental

e ©ald

Gracias a nuestro Sistema Integrado de Gestion certificado bajo
la norma IS0 14001 y la ISO 50001, garantizamos que cada una
de nuestras practicas no solo cumplan con la normativa, sino
que también contribuyan de manera proactiva a la protecciony
regeneracion de nuestro entorno.

Nuestro Plan de Manejo Ambiental estructurado en cada proyecto, nos permite abordar cada impacto mediante seis frentes de accion

técnica con metas y procesos definidos:

4 N

0 Residuos

Implementamos
alternativas para

T\

Fa reducir, reutilizary
oY _]

-

PN~

reciclar mediante el

Energia

Buscamos el uso Minimizamos el
eficiente mediante

la SO 50001 y el (’ el mantenimiento

establecimiento

e Emisiones

impacto mediante

preventivo de equipos

Programa 3R. de lineas base y mediciones de la
energeticas. calidad del aire.
\. RN RN Y
4 N N A
e Efluentes e Agua G Materiales
Mitigamos el impacto en Optimizamos el consumo Fomentamos el uso
suelo y agua a traves de :_’? mediante fuentes racional de los recursos,
/ ’@ monitoreos de calidad C) fuentes de agua con priorizando la compra
O y el uso de plantas de —~ permisos de la ANAy la ) de madera de bosques
@ / aguas residuales de é recopilacion de datos autorizados y su
tratamiento (PTAR]. de consumo en obray aprovechamiento en
campamento. protecciones colectivas.
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Gestion eficiente de residuos

GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

En JJC, nuestra gestion de residuos se fundamenta

en los principios de economia circular, priorizando la Operamos en base a los

reduccion en origen vy la valorizacion de materiales

como papel, cartén, residuos excedentes de excavacion reqUiSitOS de la norma
ISO 14001, garantizando

y demolicion. A través de alianzas con proveedores
homologados, aseguramos la trazabilidad y disposicion

final adecuada de todos los residuos, respaldando cada nuestro compromiso con
proceso con el analisis y evaluacion de nuestra Matriz P gestién eficiente de

de Aspectos e Impactos Ambientales. Durante 2025 se
genero un total de 278,380.2 toneladas de residuos con nuestros residuos.

tratamiento de disposicion final.

RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
Generamos 10,828 TM Generamos 46.1 TM
Residuos de excavacion Otros (*)

96.36%

87.77 %

Residuos generales

29.06% Aceite usado

Metalico

9.67% 12.16 %

Residuos de escombros/demolicion Toneres y tintas usadas

2.48%
. 0.034TM 0.07 %

2 43% Nota: (*) Se consideran los residuos como baterias usadas, pilas, pinturas y residuos de combustibles.

Nota: (*) Se consideran los residuos como papel, carton y plasticos.
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Disposicion de residuos
GRI 306-4, GRI 306-5

Aseguramos la valorizacion de nuestros residuos por medio de:

/
: " A Antes de descartar
En el 2025 geStIO.namOS eficientemente Ql reciclaje un material, 01 « Transformacion digital: implementamos firmas electronicas en documentos legales y
de 309 TM de residuos. Este avance refleja la maximizamos su gestion digital de contratos y boletas de pago (DaviCloud® y Davidocs®), eliminando el
consolidacion del Programa 3Ry una estratega vida util dentro de uso de papel en procesos legales y administrativos.
operativa enfocada en maximizar la valorizacion de Minimizamos la nuestras propias o | - . .
materiales, reduciendo nuestra dependencia de los geqeramon de operaciones. . Ef|C|enC|,a .e@? obra: meQ|qnt§ nuestras qphcamone; [.App.MAAR , Control de EPP®y
1 tarios residuos desde el Tareo movil®), hemos digitalizado el registro de notificaciones, reporte de actos 'y
relienos sani ' origen a través de ) condiciones, entrega de EPP y control de asistencia, eliminando el soporte fisico en
la digitalizacion ’ ‘ campo.
y el consumo ) | . . o . :
responsable K 01 02 . + Sourcing sostenible: el 100% del papel y la madera que utilizamos provienen de
— N fuentes certificadas con manejo forestal sostenible.
. Reduccidn Reutilizacion -
enla ) Ve

fuente ‘.
programa 3R: ! 02 « Maderay acero: recuperamos madera de parihuelas para fabricar elementos de
acciones de I proteccion colectiva (barandas, senalizacion, tapas y proteccion de ductos] e

g o ! infraestructura de obra (pasarelas, estaciones de emergencia). El acero recuperado
valorizacion se reutiliza como balizas senalizadoras.

« Concreto: los excedentes del proceso de vaciado se aprovechan para la construccion
de elementos de seguridad vial como badenes y rampas de acceso.

03 L] " III
Reciclaje y K <
valorizacidn con '

impacto
Alianzas sociales: mantenemos convenios vigentes con ONGs como Aldeas Infantiles
y ANIQUEM para el reciclaje de papel, carton y plasticos.

. Lo qge no puede ser  Gestion especializada: gestionamos adecuadamente los residuos de aparatos
........ reutilizado internamente o o . . : )
. . electricos y electronicos (RAEE], y reciclamos tintas y toneres (HP Planet Partners).
gestionamos con aliados

T Los aceites usados y residuos metalicos son gestionados y reciclados a través de
— estrategicos para asegurar su SIS auteiEEe.
ﬁ aprovechamiento.

PAPEL / | i
PARA RECYLLE g | ®

Hemos recuperado mas de Donamos para la gestion de reciclaje mas de +]_ 000 TM
Y 4

@] 1,480 galones de aceite 1,930 kg de papel, E, de acero y metales recuperados,

. , o _ (=) provenientes de la construccion
usado como consecuencia de la 470 kg de cartony 150 kg de plastico PET en convenio del Paguete 5 Colegios
sl optimizacion de nuestros procesos. con la Asociacion Aldeas Infantiles y ANIQUEM. Bicentenarios y la Sede de UDE.
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Disposicion de Residuos

B Total generado (TM) B Porcentaje

Reciclaje

263
™

Comercializacion

1,052
™

2.42% 9.68%

Disposicion

final (EO-RS)

3,191 o
Valorizacion y

b reaprovechamiento

_____
- - o

~
~
~
~

1
1 1
~
~
-------- -

29.33% 58.57%

00.00%

Reporte Integrado 2025
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Programasy
campanas de
valorizacion

Hemos implementado programas
qgue transforman los excedentes
operativos en recursos con
impacto social y ambiental
positivo, trabajando de la mano
con nuestros clientes vy las
comunidades donde operamos.

Programa socioambiental
EMPODERARTE:

en colaboracion con Marcobre,
gestionamos este programa
donde mujeres de Marcona
elaboraron muebles utilizando
parihuelas recicladas.

Esta iniciativa contribuyo
directamente a su desarrollo
personal y econdmico.

AL
- S >
- «a—
Campaiia - i - s
MICROPLASTICOS- Beaaee | rsm. i N d Voluntariado Manos a Programa Esta es mi %@ N
MICROPROBLEMA: e e X AUs L Nl S la Obra: Segunda Vida: ;
tivo del Dia Mundial = . = = e g
g(e)FMn;?jigloAriiierlfte ;S;éa o 4 . & YA ] = oes junto a la Municipalidad de en colaboracion con
desplegamos una campalﬁa o Tz Miraflores contribuimos a Marcobre, buscamos brindar
a nivel organizacional y con la recoleccion de 38 kg de una segunda oportunidad
nuestros clientes para la residuos de microplasticos a los residuos como pape|,
en la Playa Punta Roquitas. plastico y madera.

recoleccion de tapas de plastico
y elaboracion de eco-ladrillos.
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Gestion de la energia

GRI' 302-1

La gestidn eficiente de la energia es un pilar
fundamental de JJC. Este compromiso se materializa
a través de nuestro Sistema de Gestion de la Energia
(SGEn), el cual se encuentra certificado bajo la Norma
Internacional ISO 50001, asegurando un marco de
mejora continua en todos nuestros procesos. Como
parte esencial de este sistema, hemos implementado
programas de capacitacion en todas nuestras
operaciones, orientados a sensibilizar y formar a
nuestro equipo en el uso eficiente de los recursos
energeticos dentro de sus actividades diarias.

Este enfoque preventivo y educativo se complementa
con acciones directas en la ejecucion de nuestros
proyectos, donde promovemos el uso de energias
renovables, como la energia solar. Asimismo,
trabajamos en la optimizacion operativa mediante
la mejora de la eficiencia energética en el uso de
nuestra maquinaria, priorizando la utilizacion de
maquinaria mas eficiente para asegurar que el
desarrollo de nuestros proyectos de construccion
se realice bajo criterios de optimizacion energetica,
garantizando asi un desempeno alineado con
nuestros objetivos.

Hemos logrado un
ahorro del 8% de
consumo energetico
en nuestros proyectos

mineros con respecto
al USE.

Resultados y metas de reduccion

Traducir nuestro compromiso estratégico en

cifras medibles es fundamental para garantizar la
transparencia y la mejora continua. Durante 2025,
la consolidacion de nuestro SGEn permitio alcanzar
hitos significativos de ahorro, no solo cumpliendo
con las metas establecidas, sino superando las

PROYECTO CLIENTE

Cortinas Cortafugas Iz el €2

Quellaveco AngloAmerican luminarias solares

en frentes y vigias

INICIATIVA DE
EFICIENCIA

Optimizacion
Miscelaneos # de generadores
Plataforma 8 mARrRCOoBRE en oficinas

administrativas

Servicio Relave PN PAN AMERICAN Eficienciaen
Filtrado - Huarén — SILVER — equipos de carguio
) (Diesel BS)
Colegios Bicentenario Gestion dell' g
(IE Stella Maris) Ehhw kR E ganos%tiicniw:az éctrico

Estos resultados son monitoreados mensualmente por nuestro Comité de Energia, asegurando que cada desviacion o

Reporte Integrado 2025

expectativas en proyectos de alta complejidad
tecnica. Este desempeno no solo valida nuestra
estrategia, sino que confirma la viabilidad econdmica
de la transicion energetica en toda nuestra cartera
de proyectos.

META DE IMPACTO
REDUCCION RESULTADO ECONOMICO
> 8% 94.90% ISR T

> 8% - USD 29,877
> 4% 9.00% USD 13,106
> 6% 6.00% S/ 11,007

exito operativo se integre en nuestro ciclo de mejora continua bajo el estandar ISO 50001.

e ©u®

Comité de energia

Hemos establecido Comites de Energia en cada
uno de nuestros proyectos, los cuales actuan
como responsables directos de supervisar la
implementacion de nuestro SGEN.

Estos comités cumplen un rol fundamental en la
recopilacion de informacion técnicay en la definicion
de los Indicadores de Desempeno Energético

(IDE] para el periodo 2026. Asimismo, lideran el
levantamiento y analisis de los puntos criticos de
consumo en cada obra, permitiendo identificar

las areas de mayor demanda y asegurar que las
acciones de optimizacion se ejecuten de manera
precisa y basada en datos reales de campo.
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Gestion de emisiones

En JJC, reconocemos que la gestion de emisiones

es un componente fundamental de nuestra
responsabilidad climatica. Como parte de nuestro
compromiso con el entorno, mantenemos un enfoque
orientado al monitoreo y control de nuestra huella

de carbono, buscando identificar y gestionar los
impactos derivados de nuestras actividades de
construccion. Este esfuerzo se centra en fortalecer
la transparencia y la medicion de nuestras emisiones
operativas, permitiendonos sentar las bases

para una gestion responsable y alineada con los
estandares de la organizacion.

Implementamos diversos
sistemas de iluminacion
solar para los caminos
peatonales en el
proyecto de Quellaveco,
contribuyendo a la
reduccion del consumo
de energia convencional
y de las emisiones
asociadas.

Gestion eficiente del agua

GRI' 303-5

Nuestra gestion hidrica se fundamenta en la proteccion de los recursos
compartidos, priorizando el uso de fuentes no aptas para el consumo
humano o agricola. Bajo un enfoque de ecoeficiencia, optimizamos el
consumo en actividades operativas criticas —como la mitigacion de
material particulado y procesos constructivos— asegurando que el
manejo del agua se realice bajo los mas altos estandares de cumplimiento
y las normativas vigentes.

Dada la ubicacion de nuestras operaciones en zonas con distintos niveles
de estres hidrico, ejecutamos estrategias diferenciadas para mitigar el
impacto ambiental:

4 )

Suministro controlado:

en sedes y proyectos

de edificacion, el
abastecimiento se realiza
mediante la compra de agua
en cisternas a traves de
proveedores homologados.
Estos cuentan con licencias
vigentes ante la Autoridad
Nacional del Agua [ANA],
garantizando que la fuente y
los volumenes de consumo
respeten la cantidad
permitida de extraccion.

Fuentes alternativas:

priorizamos el empleo de
aguas mineralizadas
tratadas, agua de mar
captaday procesada,

0 aguas subterraneas
salubres provenientes de
filtraciones locales.

Reporte Integrado 2025 @ @ 37 @

La adopcion del diseno estructural

de losas aligeradas en el proyecto
Paquete 5 Colegios Bicentenarios nos
permitio ahorrar hasta un 40% de agua
y concreto por unidad edificada.
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Gestion de efluentes

GRI 303-4

Contamos con un estricto control sobre la generacion de aguas residuales, asegurando que el 100% de los
efluentes domeésticos producidos en nuestros frentes de trabajo y campamentos sean gestionados bajo
estandares de seguridad ambiental.

Proceso de gestion de efluentes

Para asegurar un control riguroso, nuestra gestion se despliega a traves de tres modalidades estandarizadas que
responden a la ubicacion y necesidades de cada proyecto:

Tratamiento externo Sistemas de tratamiento Sistemas de alcantarillado:
especializado: [PTAR]: en entornos urbanas, realizamos
los efluentes liquidos provenientes dependiendo de la magnitud del la descarga a la red publica,

de comedores, talleres y bafios proyecto, operamos Plantas de manteniendo un control estricto
guimicos son gestionados a Tratamiento de Aguas Residuales de los volumenes a traves de los
través de Empresas Operadoras (propias o del cliente). Este proceso registros de consumo.

de Residuos Salidos (EO- incluye monitoreos constantes de

RS] autorizadas por MINAM, la calidad del agua y mediciones

garantizando la trazabilidad de turbidez para asegurar el

mediante certificados oficiales. cumplimiento de los parametros

legales.

Reporte Integrado 2025 @ @ 38 @

Garantizamos el
tratamiento del 100%
de los efluentes

de bafos quimicos
mediante plantas de
tratamiento (PTAR]
propias en nuestros
frentes de obra.
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CAPITULO 4 ' § i

Liderazgo
Inspirador

En JJC, lideramos bajo un modelo de
gobernanza integra que garantiza que
nuestras operaciones se desarrollan
conforme a los mas altos estandares éticos
y de cumplimiento normativo.

Nuestra gestion se sustenta en los
principios de Buen Gobierno Corporativo,
alineados con el Cadigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanasy
con las directrices de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) y el Banco de Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CAF), lo que nos permite
operar con transparencia, rendicion de
cuentas y una adecuada gestion de riesgos
orientada a la creacion de valor sostenible
a largo plazo.

Nuestra
estructura de
gobernanza

GRI 2-9, GRI 2-11

Contamos con una estructura de gobierno
robusta, encabezada por la Junta General
de Accionistas, el Directorio y la Gerencia

General Corporativa, drganos que aseguran el
cumplimiento regulatorio y la implementacion

de las mejores practicas internacionales en
todos nuestros sectores de intervencion.

A través de este sistema, fortalecemos la
confianza de nuestros grupos de interés

y consolidamos la integridad como el gje
central de nuestra cultura organizacional.

Reporte Integrado 2025

DIRECTORIO

Gerente de
Cumplimiento

Danitza Echeandia

e Qul®

Gerente General
Corporativo

Sebastian Martin

Gerente Legal

Auditor General
Miguel Garcia

Gerente de SSOMAC
David Michelon

Cesar Paz
Gerente Gerente Gerente
Corporativo Corporativo
de Gestion de Desarrollo
Humana de Negocios
Renato Luis Felipe Johnny
Chavez De La Flor Villanueva

Corporativo

Operaciones

Gerente
Corporativo de

Administracion

y Finanzas

Hernan
Bahamonde
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Nuestro Directorio

Nuestro Directorio es 100% independiente y tiene la
facultad de otorgar los poderes de representacion
de la empresa ante terceros, cubriendo aspectos
administrativos, procesales, bancarios, de compras,
contrataciones, entre otros. Estas acciones se rigen
por un reglamento interno.

En 2025, la Junta Obligatoria
Anual de Accionistas decidio
elegir un nuevo Directorio
conformado por cinco
miembros para fortalecer las
capacidades estratégicas.

)
®)
@)

-
CARLOS ALBERTO MUJICA CASTRO

A 0P

Cargo: Presidente del Directorio
Nacionalidad: Peruana

Especializacion:
Administracion y Gestion de Empresas por
la Universidad del Pacifico.

Experiencia:

Ejecutivo con mas de 30 anos de
experiencia en cargos gerencialesy
directivos en una variedad de sectores.
Actualmente es presidente de la Caja
Metropolitana de Lima y director de la
Fundacion Lima.

i

JAIME EUGENIO RAYGADA SOMMERKAMP

|
W

.\l\\'\a '\"'\\E\.E

Cargo: Vicepresidente
Nacionalidad: Peruana

Especializacion:
Economista por la Universidad del Pacifico
con MBA de Northern Illinois University.

Experiencia:

Ejecutivo reconocido en el listado de
los "100 lideres empresariales de mayor
reputacion en Peru en liderazgo, vision
estratégica y ética empresarial” (Merco),
“Top 10 CEQs en el Peru” y otros.

Reporte Integrado 2025
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Cargo: Vicepresidente
Nacionalidad: Peruana

Especializacion:
Licenciatura en Administracion de
Empresas por la Universidad de Palermo.

Experiencia:

Lider ejecutivo y director con una
trayectoria de mas de 30 anos en la
gestion operativa y comercial, con
presencia en mas de 10 paises a nivel
internacional.
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Gerencias corporativas de JJC

Nuestras gerencias corporativas gestionan el camino a la obtencion de metas corporativas, ademas tienen
la facultad de realizar el seguimiento a los grandes proyectos de inversion. En JJC, el Gerente General
Corporativo es el maximo organo ejecutivo.

MAURIZIO AUGUSTO CORDOVA LEDESMA ROBERTO GUILLERMO@"MAC LEAN MARTINS
' SEBASTIAN MARTIN JOHNNY VILLANUEVA LUIS FELIPE DE LA FLOR
. Gerente General Gerente Corporativo de Gerente Corporativo de
{ Corporativo Operaciones Desarrollo de Negocios
Cargo: Director Cargo: Director
Nacionalidad: Peruana Nacionalidad: Peruana
Experiencia: Especializacion:
Experimentado emprendedor en Abogado de la Pontificia Universidad
tecnologia y mineria, cuyo liderazgo Catdlica del Perd con maestria en Derecho
corporativo lo ha llevado a ser director por la Universidad de Nueva York.
ejecutivo de EGM Colombia SAS (Medellin),
presidente y director ejecutivo de Experiencia:
SCM Orosur, SCM Mantos Azules y de Socio fundador de Miranda & Amado,
dos empresas que cotizan en bolsa: tiene amplia experiencia en diversas HERNAN BAHAMONDE RENATO CHAVEZ
American Sierra Gold Corp. y Auryn Mining transacciones corporativas, financieras y de : :
Corporation. mercados de capitales, principalmente en Gerente Corporativo de Gerente Corporativo de

financiamiento de proyectos, adquisiciones Administracion y Finanzas Gestién Humana
y proyectos de infraestructura.
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Integridad y transparencia

GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 205-2, GRI 205-3

La ética, la integridad y el cumplimiento normativo
constituyen pilares fundamentales de nuestra
gestion. Para garantizar su aplicacion, contamos

con un Sistema de Etica y Cumplimiento (SEC) el

cual establece lineamientos obligatorios para
colaboradores y terceros, orientado a prevenir,
detectar y gestionar riesgos de incumplimiento tanto
legal como de otros compromisos, en todas nuestras
operaciones.

Este compromiso con la mejora continua se refleja
en resultados concretos: este ano alcanzamos un
97.70% de cumplimiento de los objetivos del SEC,
superando la meta anual establecida del 95%.

Nuestra Matriz de
Planificacion de Objetivos
y el Plan Anual de
Monitoreo garantizan que
cada accion preventiva
sea medida y evaluada
en funcion de su eficacia
frente a los riesgos
identificados.

®)
@)
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En esa linea, nuestro sistema se encuentra alineado con estandares internacionales de cumplimiento y se

fortalece mediante los siguientes componentes preventivos:

M

Sistema de Prevencion del Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo
y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (SPLAFT y
FPADM]): orientado a prevenir y detectar
operaciones ilicitas, fortaleciendo la
gestion de riesgos y la transparencia en
nuestras operaciones.

Modelo de Prevencion de Delitos:
implementado conforme a la Ley
30424 y sus normas modificatorias

y reglamentarias, con el objetivo de
prevenir la comision de delitos como
corrupcion y otros riesgos legales, en
nuestras operaciones.

Programa de Cumplimiento de las Normas
de Libre Competencia: orientado a
promover practicas de mercado éticas,
garantizando una competencia justay
transparente por parte de JJC en todos
los mercados en los que participamos.

D\/ Certificacion IS0 37001:2016: garantiza
gque en nuestra empresa contamos con
controles internos para la prevencion del
soborno y otras practicas ilicitas, en linea
con estandares internacionales.

D\/ Certificacion IS0 37301:2021: asegura que
nuestro Sistema de Etica y Cumplimiento,
en su totalidad, se encuentra alineado a
estandares internacionales, fortaleciendo
nuestra gestion del cumplimiento
normativo y de las obligaciones
voluntariamente asumidas.

En el 2025 cumplimos con las
auditorias de seguimiento

de nuestras certificaciones
ISO 57001:2016 e ISO
37301:2021 por la World
Compliance Association (WCA]
y STAREGISTER, sin identificar
No Conformidades.

2 Os®

Directrices de nuestro Sistema de
Etica y Cumplimiento

—eo Respuesta

- Gestion de Deteccion de
incidencias e investigacion

« Correccion y remediacion

» Evaluacion y mejora continua

@

Compromiso e

Del Directorioy 3

Gerencia (35.
X

Prevencion

« Evaluacion de Deteccion
riesgos® - Debida diligencia

» Codigo de etica con trabajadores,

- Politicasy proveedores,

procedimientos

especificos* . Linea Etica*
- Comunicaciony - Monitoreoy
capacitacion* control*

« Auditorias

socios y clientes®

Nota: Componentes requeridos por la Ley 30424y sus
normas modificatorias y/o reglamentarias.
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Contamos con un modelo de defensa estructurado
para gestionar y mitigar los riesgos asociados al
Sistema de Etica y Cumplimiento, basado en el
enfoque de las Tres Lineas de Defensa:

0 Primera linea: gestion
operativa

Los responsables de los procesos clave de
la empresa asumen la gestion directa de los
riesgos en sus respectivas areas, integrando
la ética y el cumplimiento en la ejecucion
diaria de las operaciones.

02 Segunda linea: la Gerencia
de Cumplimiento

La Gerencia de Cumplimiento define y
difunde los lineamientos del SEC, desarrolla
herramientas para la identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos de
cumplimiento, y supervisa y acompana a las
areas en la implementacion y monitoreo de
los controles establecidos.

Auditorias en JJC

Para verificar la eficacia de nuestro SEC,
realizamos auditorias internas y externas de
manera periodica, orientadas a evaluar el
cumplimiento de las disposiciones legales y
los lineamientos corporativos aplicables.

Los resultados derivados de estas auditorias
son reportados al Directorio y a la Alta
Gerencia, quienes supervisan la definicion
y/0 ejecucion de los planes de accion para su
adecuada gestion y cierre.

A ocho anos de la implementacion de

nuestro Modelo de Prevencion de Delitos
hemos alcanzado un nivel de madurez

que refleja una eficacia sostenida del
sistema. Durante el ano 2025, superamos
satisfactoriamente tres auditorias externas
sin registrar No Conformidades, o que reafirma
nuestro compromiso con la integridad y el
cumplimiento.

Este proceso incluyo una auditoria integral
orientada a evaluar el cumplimiento de la
normativa anticorrupcion peruana (Ley 30424,
sus normas modificatorias y su Reglamento)
asi como de los estandares internacionales
ISO 37001 e ISO 37301.

Adicionalmente, se realizaron dos auditorias
de seguimiento vinculadas a nuestras
certificaciones en Sistemas de Gestion
Antisoborno y en Sistema de Gestion

de Compliance, sin identificar hallazgos
relevantes, validando la solidez y eficacia de
nuestros controles internos.

Reporte Integrado 2025

Politica de Cumplimiento

Fomenta y promueve

el cumplimiento de la
legislacion aplicable y otras
obligaciones adoptadas,
visibilizando los compromisos
voluntariamente asumidos
por nuestra empresa en
materia de integridad.

Clic aqui

Codigo de Etica

Es nuestra principal base de
valores, aplicable a todos

los miembros de la empresa
y a terceros que actuan en
nuestro nombre 0 que tengan
una relacion comercial con
nosotros, con el proposito de
fomentar un comportamiento
integro y alineado con

la legislacion vigente

y las buenas practicas
corporativas.

(u]
(u]
(u]

Clic aqui

e ©Qul

Principales politicas y manuales del SEC

Politica de Prevencion
de Delitos

Establece los lineamientos
generales y especificos
seguidos por nuestros
colaboradores y terceros,
con el fin de preveniry
detectar actos relacionados
con los delitos de
corrupcion, tributarios,
aduaneros, de contabilidad
paralela, entre otros.

Clic aqui

Politica de Libre
Competencia

Establece los lineamientos
generales y especificos
seguidos por todos
nuestros colaboradores

y terceros, con el fin de
prevenir y detectar actos
relacionados con conductas
anticompetitivas.

Clic aqui


https://grupojjc.com.pe/wp-content/uploads/2025/10/Politica-de-Cumplimiento-rv.pdf
https://grupojjc.com.pe/wp-content/uploads/2025/05/Politica-de-Prevencion-de-Delitos.pdf
https://grupojjc.com.pe/wp-content/uploads/2025/10/Politica-de-Libre-Competencia-rv.pdf
https://grupojjc.com.pe/wp-content/uploads/2025/05/Codigo-de-Etica-JJC-080525.pdf
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Anticorrupcion y cultura de integridad

GRI'205-2, GRI 205-3

En JJC mantenemos una postura de Tolerancia Cero
frente a cualquier acto de corrupcion o soborno.
Nuestra Politica de Prevencion de Delitos prohibe
estrictamente los pagos de facilitacion, regula

la entrega y recepcion de regalos, y establece

Formacion y concientizacion

directrices claras para gestionar conflictos de
intereses, asegurando que nuestras relaciones
comerciales se basen unicamente en el mérito y la
transparencia.

Aseguramos que cada colaborador y socio de negocio comprenda los lineamientos del SEC mediante un ecosistema

de comunicacion permanente:

Induccion y compromiso:

suscribe un acta de recepcion de las
principales politicas SEC, recibiendo una
induccion inicial sobre los lineamientos
del sistema. Siendo que, para los puestos
sensibles, se realiza una capacitacion
mas detallada y especializada. Todo ello,
paralelo a las capacitaciones obligatorias
anuales programadas.

Socios de negocios:

Extendemos nuestra cultura de integridad
a proveedores, clientes y socios
(consorcios y similares) mediante la
asimilacion a nuestro sistema o a traves
de clausulas éticas y de cumplimiento
obligatorias en todos los contratos y
ordenes de compra, reforzadas con
campanas en nuestras redes sociales y
correos electranicos.

Todo colaborador, al ingresar a la empresa,

Canales digitales:

Difusion constante conforme al Plan Anual
de Comunicaciones. A traves de correos
electranicos, pagina web, redes sociales
y el portal exclusivo de la Linea Etica
“Valores en Accion”.

Clic aqui

Durante 2025, logramos

un alcance del 100% en la
comunicacion y capacitacion de
nuestra politica anticorrupcion
en todos los niveles de la
organizacion y en proveedores y
socios estratégicos.

Reporte Integrado 2025
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Comité de Etica y Linea Etica

GRI 2-16

Nuestro Comité de Etica est4 conformado

por el Gerente General, dos ejecutivos y un
director o miembro independiente, y tiene
como mision atender los incumplimientos y/o
irregularidades respecto al Cddigo de Eticay
politicas relacionadas del SEC, garantizando
la imparcialidad y objetividad en la evaluacion
de casos o eventos presentados, asi como la
promocion de la cultura ética del Grupo JJC.

By Miembro 1
(9% Gerente General Corporativo

~ Miembro 2

ﬂ?i Gerente Corporativo de Gestion
Humana

) Miembro 3

(B3 Gerente Legal
Miembro 4

G/ L. .

> Director o Miembro

Independiente

El Comité de Etica asegura la integridad
y transparencia en la gestion corporativa
mediante las siguientes funciones:

D\/ Promocion de la ética y cumplimiento
normativo: en cada sesion, proponen
acciones orientadas a fortalecer la
cultura etica y de cumplimiento en JJC.

D\/ Gestion responsable de denuncias:
supervisan el adecuado cumplimiento
del procedimiento de respuesta a los
reportes que ingresan por la Linea
Etica "Valores en Accion”, garantizando
procesos justos y transparentes.


https://www.etica-jjc.com/
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Linea Etica “Valores en Accion”

GRI 2-16, GRI 2-25
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Contamos con una Linea Etica que tiene como
propasito permitir el reporte anonimo y/o confidencial
de cualquier conducta no ética que involucre a
nuestros colaboradores y socios de negocios. Esta
plataforma es administrada por EY, empresa tercera
independiente con experiencia, tanto a nivel local

como internacional.

Conflicto de intereses

Soborno

Apropiacion o abuso de los recursos de la compania

Fuga de informacion confidencial

Alteracion de registros

®>—©®

Nuestra Linea Etica es totalmente publica e
independiente y opera a traves de cinco canales,
disenados para recibir informacion sobre sospechas
de conductas no eticas, tales como:

Incumplimiento legal

Incumplimiento de politicas y procedimientos

Discriminacion o intimidacion

Conducta anticompetitiva

Otras actividades No Eticas

A continuacién, presentamos el proceso de nuestra Linea Etica “Valores en Accion”:

01

Se detecta o

percibe posibles
incumplimientos a la
normatividad interna
de la compania,
conductas antiéticas
y/0 incumplimientos
legales.

-

\

J

(

-

02

Se reporta a traves

de los canales
disponibles de la
Linea Etica “Valores en
Accion”, que registra,
analiza y categoriza la
informacion recibida,
emitiendo un reporte
escrito del caso
recibido, anonimo si asi
ha sido solicitado.

\

J

03

Los reportes son
enviados por EY
(administrador de

la Linea ética) al
Secretario del Comite
de Etica para su
evaluacion vy filtro
(procedencia del
caso y subsecuente
investigacion).

-

\

Puede visitar nuestra Linea Etica “Valores en Accién” haciendo clic aqui

04

El Comité de Etica evalua
el caso presentado y
determina las acciones
y/0 recomendaciones
que haya lugar,
sugiriendo asi mismo,
en cada sesion,
acciones adicionales
para fortalecer la ética
en toda la organizacion
conforme a los temas
revisados.

(© 48 O
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En 2025, se recibieron un total de 45 reportes que configuraron 29 casos distribuidos de la siguiente manera:

45 29 O

reportes

casos casos confirmados

Categoria @ Casos configurados @ Casos confirmados

G Conflictos de intereses 3 0

e Incumplimiento de politicas 1 1

G Discriminacion 7 0

0 Acoso 4 2
e Fuga de informacion 2 0

e Mal uso de recursos 1 0

e Incumplimiento de normas, leyes 1 1

e Otras actividades no éticas 10 1

Casos configurados Casos confirmados

EL 100% de los casos fueron atendidos por el Comité de Etica. Como parte de su atencidn y seguimiento, se
implementaron medidas correctivas orientadas a:

D\/ Reforzar los D\/ Fortalecer los D\/ Consolidar D\/ Generar
procedimientosyy la valores corporativos una cultura espacios de
difusion de informacion y los canales de de respeto concientizaciony

entre todos los sensibilizacion.

colaboradores.

comunicacion
internos.

sobre el hostigamiento
sexual laboral.


https://www.etica-jjc.com/
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Gestion de riesgos ASG

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27

En JJC, la gestion de riesgos se despliega de manera
transversal en todos los niveles de la organizacion
para asegurar la resiliencia del negocio. El Directorio,
junto al Comité de Auditoria, lideran la supervision
estratégica, estableciendo los lineamientos ne
cesarios para mitigar amenazas que puedan impactar
los objetivos estratégicos.

La implementacion de estas estrategias es
responsabilidad de las gerencias, quienes aseguran
gue las acciones preventivas estén alineadas con
el proposito corporativo. Asimismo, la gestion de los
riesgos operacionales es conducida directamente
por el area de Sistemas Integrados de Gestion (SIG),
garantizando una respuesta tecnica y oportuna en
cada uno de nuestros proyectos.

Hemos evolucionado nuestro analisis para integrar
dimensiones criticas como el cambio climatico,

la seguridad digital y los derechos humanaos,
pilares esenciales para la resiliencia y la creacion
de valor a largo plazo. Este enfoque no solo se
limita a la mitigacion de amenazas, sino que actua
como una herramienta estratégica para identificar
oportunidades de innovacion. Al evaluar de manera
anticipada los riesgos estratégicos y tecnologicos,
impulsamos nuevas vias de mejora y resiliencia en
todas nuestras operaciones.

)
®)
@)

Ciberseguridad

IPN 1

Nuestra estrategia se fundamenta en la mejora continua
del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidon
[SGSI), garantizando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos tomando como referencia los
estandares de la norma IS0 27001.

Este marco de proteccion se sustenta en seis pilares
preventivos: seguridad perimetral, respuesta ante
incidentes, gestion de conexiones seguras, control
de accesos, sistemas de backup/restore y monitoreo
continuo 24/7.

Durante 2025, fortalecimos nuestra cultura de
prevencion mediante:

D\/ Defensa proactiva: ejecutamos evaluaciones
de vulnerabilidades y una campana de
phishing etico mediante una firma externa.
Los resultados reflejaron una baja incidencia,
y aguellos casos identificados recibieron
capacitacion correctiva inmediata para cerrar
brechas de seguridad.

D\/ Concientizacion: realizamos campanas de
capacitacion continua que nos permitieron
mantener, por segundo ano consecutivo, cero
incidentes de ciberseguridad.

D\/ Canales de respuesta: mantenemos la
operatividad de nuestra Mesa de Ayuda T,
disponible via telefdnica, anexo y correo
electronico para la notificacion inmediata de
actividades sospechosas.

Reporte Integrado 2025

Nuestra Politica de Ciberseguridad garantiza que el uso
de los recursos tecnoldgicos —tanto por colaboradores
como por proveedores— esteé estrictamente alineado
con los fines corporativos.

1o~

Politica de
Ciberseguridad

Seguridad perimetral

Respuesta y difusion de la
Ciberseguridad

Site de conexiones

Control de accesos

Backup/Restores

00000

Puntos de monitoreo

S

En 2025 no se
registraron
violaciones de
seguridad y no se
tuvieron sanciones.

©Q a7
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Desempeno financiero Desempefia ecandmico

GRI201-1

Total corporativo Total corporativo
. , (cifras en miles de (cifras en miles de
Nuestra gestion financiera se fundamenta en la dolares USD] soles S/

eficiencia operativa, la optimizacion de recursos

y la generacion de valor para nuestros grupos de
interés, con quienes mantenemos una comunicacion
constante. Nuestro enfoque estuvo alineado con los
siguientes compromisos economicos:

Eficiencia en la administracion de recursos
Diversificacion de ingresos
Gestion de riesgos financieros

Cumplimiento de estandares internacionales
[IFRS]

Transparencia en los reportes financieros

Pago oportuno de contratistas y proveedores

R AR BN EU QY

Inversion en innovacion y tecnologia

Valor econdmico directo generado

Total de ingresos 251,682
Ventas netas (ingresos por servicios de construccion] 243,689
Otros ingresos 7,993

Valor economico distribuido

Total valor econdmico 248,932
Gastos administrativos, pago de dividendos, depreciacion, amortizacion 156,086
Sueldos y salarios 61,876
Beneficios sociales 24,001
Pagos a proveedores de capital 1,911
Pago al gobierno (impuestos, multas] 1,129
Otros egresos 3,929
Inversiones en la comunidad (responsabilidad social] 0

Valor economico retenido

Valor econdmico retenido (VER] 2,080
Utilidad del Ejercicio 2,750
Pago de dividendos - 670

Ganancias antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacion

EBITDA 2,928

847,666
820,744

26,922

838,403
925,698
208,397
80,834
6,435
3,804
13,235

0

7,007
9,263

- 2,256

9,860
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GRUPO
AR @@ Anexo 1. Proceso de materialidad
GRI 3-1
Durante 2024, ejecutamos por primera vez Esta evaluacion no solo identifica temas
0 re e S e e p 0 r e nuestro proceso de doble materialidad relevantes, sino que se encuentra

con el objetivo de reflejar con precision la estrechamente vinculada a la gestion de
evolucion de nuestro contexto empresarial y riesgos de la organizacion. De esta manera,
las expectativas actuales de nuestros grupos los resultados obtenidos actian como un eje
de interes. Este analisis integral incorporo la rector que orienta tanto nuestra Estrategia de
vision estrategica de nuestros lideres internos Sostenibilidad como la direccion estratégica
junto con las perspectivas de actores externos general de JJC, asegurando que nuestras
clave, incluyendo proveedores, colaboradores'y decisiones corporativas respondan a los
beneficiarios de nuestros proyectos sociales. impactos mas significativos del negocio.

Analisis del contexto e > :
: e 2 : Evaluacion de impactos, T .
identificacion de riesgos, . : Validacion de materialidad

: : riesgos y oportunidades
oportunidades e impactos
Iniciamos con un diagnastico Evaluamos la relevancia El proceso concluyo con la
exhaustivo para definir un de los temas identificados elaboracion de nuestra Matriz
universo preliminar de temas contrastando dos perspectivas de Doble Materialidad, la cual
relevantes. Este proceso criticas: el impacto en nuestra fue sometida a una revision
incluyd un benchmarking con estrategia de negocio a largo /—> final y validacion por parte de
empresas referentes del sector /—> plazo y las expectativas de la Alta Gerencia. Esta fase de
y un analisis detallado de las nuestros grupos de interés. confirmacion interna garantiza
tendencias globales, riesgos A traves de mecanismos gue los temas materiales
emergentes y expectativas de consulta directa, como reportados reflejan fielmente
bajo criterios ASG. Esta etapa entrevistas y encuestas a los impactos, riesgos 'y
nos permitio asegurar que proveedores, colaboradores oportunidades de nuestra
los temas seleccionados y comunidad, logramos operacion.
estuvieran alineados con las jerarquizar los temas mas
prioridades especificas de significativos. \_
nuestra industria y el entorno
operativo actual.

o /




JIC4 D—@

GRUPO

¢

Temas materiales

GRI 3-2
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Para el desarrollo de nuestra Estrategia de Sostenibilidad y nuestro Reporte Integrado de Gestion, nos centramos en los temas materiales identificados.

01

Etica y Buen Gobierno Corporativo

Econdmico

06

Contexto nacional e internacional

Economico

11

Desarrollo de la comunidad

‘ Social

02

Desarrollo econdmico

Econdmico

07

Ciberseguridad

Economico

12

Gestion de la seguridad y salud
ocupacional

. Social

03

Excelencia operacional

Econdmico

08

Gestion ambiental

‘ Ambiental

13

Gestion de proveedores

@ social

04

Gestion y satisfaccidon del cliente

Econdmico

09

Cambio climatico: huella de
carbono y emisiones

‘ Ambiental

14

Derechos humanos

‘ Saocial

S

05

Gestion de riesgos

Econdmico

10

Gestion del talento humano

. Saocial

Q51
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Nuestros grupos de interés

GRI 2-29

Reporte Integrado 2025

S

52

Mantenemos un dialogo abierto con nuestros grupos de interés lo que nos permite entender qué temas son realmente importantes para todos. Este intercambio de perspectivas fue la base para realizar nuestro analisis de doble materialidad,
asegurando que nuestra estrategia no solo mire los objetivos del negocio, sino también lo que nuestro entorno espera de nosotros.

Grupos de . s Participacion con los grupos de Frecuencia de la Principales Grupos de . s Participacion con los grupos de  Frecuencia de la Principales
. , Descripcion . . - . s . . , Descripcion : . - . s .
interes interes participacion expectativas interes interes participacion expectativas
Reuniones con la direccion Subgrupos
- Feedback
de la empresa Empleados
Eventos especializados - 0 ' Intranet JG
D4qinG webp Periddicas perarios Pagina web Permanente
!Emp_resgs e 2 g al Redes sociales: Facebook,
instituciones publicas Sl SLllelles Colaboradores Instagram y LinkedIn
ot que requieren Prensa especializada divididos por fines de Linea Etica "Valores en Accidn”
ientes ici i ierf i
Constroedionyo aregerveer gestion. gl
. q | - | Trabajadores Empleados: profesional y
soneEsioes tie Reuniones con la direccion Establecidas en profesionales de seguridad
infraestructura. del proyecto obra la ingenieria 'y Boletin mensual “En Concreto
administrativos. Express”
Linea Etica "Valores en * Uperarios de Comité de clima laboral Periodicas
Aecidn” Permanente construccion Eventos corporativos
(tecnicos, operarios, Reuniones de seguridad
operadores, entre
otros).
- Junta General de Accionistas Anual Permanente Progreso
Directorio Mensual Pagina web
Redes sociales: Facebook,
Accionistas lGrupolemlpresanal | Rentabilidad . Instagram y Linkedin
inversionista Memoria Aol sostenida ) o Llolgftyprors Ruedas de negocios
Reporte de Sostenibilidad 1gares conde Medio ambiente Portal de proveedores Periodicas Progreso
actuamos ) L, o
Proveedores - Linea Etica "Valores en Accion
« Comunidades - JJC Escucha
Pagina web Permanente Ferias laborales

Linea Etica “Valores en Accion”

Eventos institucionales




JIC ¢

GRUPO

@

Anexo 2. Desempeno
Desempeno social

Nuestro talento

Diversidad laboral por categoria laboral, género y edad 2025 cri2-7, ori 405-1

Menores de 30

D53

Reporte Integrado 2025 @

Personal subcontratado por género [histdrico) cri2-s

Género 2024 2025
Hombres 3,440 3,536
Mujeres 728 63

Total acumulado 4,168 3,999

- Entre 30y 40 anos  Entre 40y 50 afios  Mayores de 50 afnos
Categoria laboral anos Total
acumulado
H M H M H M H M
Gerentes. B B B B 5 B 2 B 5
Corporativos
Gerentes -- -- 2 -- 13 1 15 -- 31
Jefes dedivisiony : 77 21 110 19 56 6 297
departamento
Administrativos 68 48 161 75 170 27 98 4 651
Operativos 126 84 111 48 69 10 30 6 484
Total acumulado 198 136 351 144 364 57 202 16 1468
Menor?s de 30 Entre 30y 40 anos  Entre 40y 50 annos  Mayores de 50 anos Total
Categoria laboral anos
acumulado
H M H M H M H M
Obreros 827 59 2,298 53 2,180 31 1,085 16 6,549

Nota: Personal subcontratado para realizar actividades
especializadas o complementarias.

Tasa de rotacion anual por edad, género y region 2025 cri401-1, 6ri 405-1

Region
Lima Arequipa Moquegua Otros
Grupo etario
H M H M H M H M
% % % % % % % %
Menores de 30 anos 15.08 % 3.97 % 0 % 0.79 % 2.38 % 1.59 % 2.38 % 0.79 %

Entre 31 a 40 anos 16.67 % 4.76 % 3.17 % 0.79% 2.38 % 0.79 % 9.52 % 1.59 %

Entre 41 a 50 anos 16.67 O/0 3.97 O/o 0.79 % 0.79% O% 0 0/0 3.17 0/0 0 O/o
Entre 51 a 60 anos 0 0/0 0 0/0 0 0/o 0 % 0 0/o 0 0/0 0 0/0 /.14 O/o

Mayores a 61 anos 0 0/0 0 O/o 0 O/o 0 0/o 0 0/o 0 0/0 0 0/0 0.79 O/o
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Nuevas contrataciones por categoria laboral, edad, géneroy
region 2025 cri401-1, 6Ri 405-1

Colaboradores capacitados y horas de formacidn por categoria
laboral y género 2023 6ri404-1

Region Hombres Mujeres

Lima Arequipa Otros

H M H M H M H M
N % N° % N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Moquegua Categoria

laboral Porcentaje de empleados

que recibieron
capacitacion

Porcentaje de empleados
que recibieron
capacitacion

Grupo etario

Cantidad de
personal capacitado

Cantidad de
personal capacitado

Total

Alt ' 100% -- --
Menores de 30 afios 61 1284 43 905 8 168 4 084 8 168 4 084 20 421 10 211 a Gerencia ° 0o
Entre 31a40afios 72 1516 23 484 16 337 2 042 10 211 6 126 40 842 8 188 Gerentes 30 100% L 100%
Entre 41 a 50 afos 8 80 13 274 16 337 2 042 2 042 1 021 26 547 4 084 Jefes de division y 91 89.47% 45 90.00%
departamento
Entre 51 a 60 anos 21 442 O 0 1 021 O 0 2 042 O 0 11 232 0 0
Administrativos 439 88.33% 141 91.56%
Mayores a 61 anos 2 042 O 0 1 021 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 302 89.88% 136 91.89%
~ s Total 997 89.42% 323 91.50%
Colaboradores evaluados en su desempeno por categoria laboral y ° °
genero 2025 ori404-3 Categoria Horas de Promedio horas de Horas de Promedio horas de
laboral Capacitacion capacitacion por capacitacion capacitacion por
Hombres Mujeres empleado empleado
Categoria
laboral Cantidad de Porcentaje de empleados Cantidad de Porcentaje de empleados Alta Gerencia 106 21.00 -- -~
personal evaluado que recibieron evaluacion personal evaluado que recibieron evaluacion
Alta Gerencia c 100% B B Gerentes 808 26.93 61.5 61.50
Gerentes 25 83.33% 1 100% Jefes de division y 3741 16.93 2 026 4502
o departamento
3Zfeasrt‘lem‘2x!;'°” y 142 57.49% 36 72.00%
P Administrativos 8,974 19.53 2,550 17.94
Administrativos 243 48.89% 90 58.44%
Operativos 6,314 20.91 3,567.5 26.23
Operativos 147 43.75% 86 58.11%
562 50_40% 213 60.34% Total 19,543 19.60 8,185 25.34



nce o

GRUPO

Desempeno ambiental

Agua

Consumo de agua (ML) 2025 eris03-5

Reporte Integrado 2025

Consumo de agua: proyectos y sedes (historico) sri303-s

e OO

Género Campamentos Obra Consumo total

Consumo total de agua 9.4 91 100.4

Consumo total de agua en zonas con estrés hidrico 0.3 39.6 39.8

Porcentaje de agua consumida en zonas con estrés hidrico 3% 43% 40%

Consumo de agua por tipo de fuente (historico] g z03-5

Consumo por tipo de fuentes Uso 2024 (GLN) 2025 (GLN])
Agua para uso en la produccion y humano

Compra _ . -- --
(abastecimiento por cisternas comprado].

Compra Agga para consumo humano (agua de bidon, . 160,501
cajas, botellas, entre otros).

Suministrada por el servicio Sede de equipos y almaceén, proyectos que

. s - oo 7,072.8 8,152

municipal (red publica] cuentan con suministros de red publica.

Suministrada por el cliente YR 2 WD Bin 18 TICIUSEICH i L mEne 32,733.3 1,792,775
(abastecimiento por cisterna).

Captada directamente en la fuente Superficial. 0 0

Captada directamente en la fuente Subterranea (pozo). 0 0
Total 39,806.1 1,961,518

2025
Proyecto/ Uso Fuente Intensidad Intensidad
Sede Consumo Consumo
de agua (m3/ de agua (m3/
(m3) (m3)
personaj personaj
Sede Uso de consumo humano
(bebederos y servicios Red publica 2,003.4 12 2,296.1 13.4
central SN
higienicos]
Sede de Uso de consumo humano
equiposy (bebederos y servicios Red publica 4,185.0 64 6,635 86.2
almaceén higiénicos]
Uso humano [campamentos Red publica /
y oficinas]; uso en la agua de proceso
Proyectos  Produccion [control del [clientes) / 13,7146 531 89,2759 225
polvo, riego produccion, superficial / agua
limpieza, servicios de acumulacion de
higiénicos] lluvias
Agua embotellada / e publ!ca /
Proyectos 'y superficial /
envasada para consumo , , -- -- 607.9 0.1
sedes subterranea (segun
humano .
tipo de proveedor)
Total 19,903 81.31 98,815 122
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Residuos

Residuos generados en nuestros proyectos (historico) gr 0.3

Reporte Integrado 2025

Residuos generados en consorcio [historico) sri z06-3

e ©Os®

Residuos de Residuos de
Residuos Total de Residuos Tot_al de Residuos de excavacion Nceites Residuos Tot.al de Residuos Tot.al de Residuos de excavacion Aceites
. residuos . residuos  escombros / (tierra / i residuos i residuos  escombros / (tierra / q
peligrosos ) peligrosos . "y : usados peligrosos l Peugrosos l d licid terial usados
Meses peligrosos peligrosos  demolicion material Meses pelgrosos pelgrosos emolicion materia
agregado SIN] agregado SIN]
Solidos  Liquidos Kg Sélidos Liquidos Kg m3 m3 Litros Solidos Liquidos Kg Solidos Liquidos Kg m3 m3 Litros
2024 41,1050 635 41,7140 291,5290 0.0 291,529.0 69,9885 40,514.0 1,899.0 2024 1030957 23835 1060/84 8173582 0.0 817,359.2 0.0 0.0 13,645.7
2025 30,779 1,624 32,404 3,066,558 0.0 3,066,558 268,388 6,802 275,189 2025 1,450 2 1,452 10630 0.0 10,630 0.0 0.0 2.2
Residuos generados en nuestras sedes (historico) criz0s-3
Residuos de
: Total de : Total de Residuos de excavacion :
Residuos : Residuos : : Aceites
. residuos . residuos  escombros / (tierra /
peligrosos . peligrosos . "y : usados
Meses peligrosos peligrosos  demolicion material
agregado SIN]
Sdlidos Liquidos Kg Sdlidos Liquidos Kg m3 m3 Litros
2024 8,919.0 0.0 8,919.0 141,170.0 29,830.0 171,430.0 0.0 0.0 5,299.6
2025 7,466 715 8,181 31,930 59,880 91,810 0.0 0.0 1,250
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Anexo 3. Indice de contenidos GRI
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Reporte Integrado 2025 @

Declaraciones de uso

JJC Contratistas Generales S.A. ha presentado la informacidn citada en este indice
de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre 2025, utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1 utilizado

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 2-3
Estandar GRI  Contenido Pag.
La empresa y sus practicas de presentacion de informe
2-1 Detalles organizativos p. 2
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad p. 2
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto p.2yp.57
Actividades y trabajadores
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales p.9, p.11yp.28
GRI 2: 2-7 Empleados p.17yp. 53
Contenidos
gg;;rales 2-8 Trabajadores que no son empleados p.17yp.53

Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-11 Presidente del maximo ¢rgano de gobierno

2-12 Funcion del maximo ¢rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los
impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-14 Funcion del maximo organo de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

p. 40

p. 40

p. 47

p. 47/

p. 15

Estandar GRI

GRI 2:
Contenidos

generales
2021

Contenido Pag.

Gobernanza

2-15 Conflicto de interés p. 27
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas p. 45y p. 46
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible p. 15

2-23 Compromisos y politicas p. 15, p. 20, p. 31, p. 43y p. 47

2-24 Incorporacion de los compromisos vy politicas p. 15, p. 20, p. 31, p. 43y p. 47

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos p. 2/, p. 43y p. 46

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes p. 47
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas p. 47
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés p. 52

El 54.10 % de nuestros colaboradores
pertenece al sector de construccion
civil y se rige por el Convenio de
Rama Anual, firmado entre la Camara
Peruana de Construcciony la
Federacion Nacional de Trabajadores
de
Construccion Civil del Peru.

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
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Estandar GRI  Contenido Pag.
Temas materiales

GRI 3: Temas L, :

materiales 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales p. S0
3-2 Lista de temas materiales p. ol
Desarrollo economico

GRI 3: Temas

materiales 3-3 Gestion de los temas materiales p. 48

2021
201-1 Valor economico directo generado y distribuido p. 48

GRI 3: Temas  BEERlolaRe=Nelgo)V=r=Tolo]g=1S

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 28

GRI 204:

Practicas de 204-1 Proporcion de gastos en proveedores locales p. 28

abastecimiento
2016

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 43

GRI 205: 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos p. 43y p. 45
Anticorrupcion

2016 205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas p. 43y p. 45

GRI 3: Temas  REESEOIREInoIElgle]!

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 31
GRI 302:

Energia 302-1 Consumo energetico dentro de la empresa p. 36
2016

GRI 303: 303-4 Vertidos de agua p. 38
Aguay

efluentes

2018 303-5 Consumo de agua p. 55

Reporte Integrado 2025 @ @ 58 @
Estandar GRI  Contenido Pag.
306-3 Residuos generados p. 32y p. 56
GRI 306:
Residuos 306-4 Transporte de residuos peligrosos p. 32y p. 33
2020
306-5 Residuos destinados a eliminacion p. 32y p. 33
R EEE Cambio climatico: Huella de carbono y emisiones
materiales
2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 37
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) La informacion se
GRI| 305: encuentra en proceso
Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2] de consolidacion. Sera
comunicada en el
2016 Reporte Integrado de
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3] Gestion 2026.
GRI 3: Temas REERSelaRelcRENEIgieNallinF=lple!
materiales
2021 3-3 Gestion de los temas materiales p.17yp. 24
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal p. 18, p. 53y p. 54
GRI 401:
Empleo 2016  401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los 23
empleados a tiempo parcial o temporales P-
GRI 404: 404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado p. 19, p. 28y p. 54
Formacion y
gdilcacmn 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas de su 19 54
016 desempeno y del desarrollo de su carrera P- L9V P.
Gestion de la Seguridad y salud ocupacional
GRI 3: Temas
materiales
2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 21




JIC ¢

GRUPO
Estandar GRI  Contenido Pag.
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo p. 21
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes p. 22
403-3 Servicios de salud en el trabajo p. 23

gR: 4d03: 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y 29
auay seguridad en el trabajo P-

Seguridad

23188[ Trabajo 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo p. 24
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores p. 23
403-9 Lesiones por accidente laboral p. 24
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales p. 24

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales p. 31

GRI 405: o , . p. 17, p. 20,

Diversidad e 405-1 Diversidad de organos de gobierno y empleados 5. 53y p. 54

igualdad de

oportunidades _

2016 405-2 Brecha salarial p. 21

GRI 406: No

discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas p. 20

2016

© s

Reporte Integrado 2025 @

Estandar GRI

Contenido Pag.

Contenidos propios del negocio

Desarrollo de la comunidad

GRI 3: Temas

materiales

2021 3-% Gestion de los temas materiales 0. 25
GRI 413: . - | | |

Comunidades 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto 0. 25
locales 2016 Y Programas de desarrollo _
GRI 3: Temas Ciberseguridad

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales 0. 47
Contenidos

propios del IPN-1: Ciberseguridad . 47
negocio

GRI 3: Temas Excelencia operacional

materiales

2021 3-3 Gestion de los temas materiales 012
Contenidos

propios del IPN-2: Excelencia en la calidad del servicio 0. 12
negocio
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https://www.youtube.com/@grupojjc_oficial
https://www.youtube.com/@grupojjc_oficial
https://www.instagram.com/grupo_jjc/
https://www.instagram.com/grupo_jjc/?hl=es
https://www.facebook.com/JJCgrupo
https://www.facebook.com/JJCgrupo
http://linkedin.com/company/jjc-grupo/
https://grupojjc.com.pe/
https://grupojjc.com.pe/
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